Отчет об исполнении администрацией Должанского района полномочий в сфере охраны труда в 2025 году и планах на 2026 год
Охрана труда – это комплекс мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Она включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия.
В 2025 году администрация Должанского района, в рамках выполнения областных государственных полномочий, успешно реализовала запланированные мероприятия по охране труда согласно утвержденному плану.
Основные итоги 2025 года:
· Производственный травматизм: На территории района зафиксирован 1 тяжелый несчастный случай. Также произошел 1 несчастный случай со смертельным исходом, который не был связан с производственной деятельностью, поскольку причиной смерти стало общее заболевание работника.
· Конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда: В первом квартале 2026 года был проведен районный смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Должанского района. Победителем признан филиал ООО «Газпром трансгаз Москва» Орловское ЛПУМГ. Это предприятие на протяжении длительного времени демонстрирует высокий уровень внимания к вопросам охраны труда и техники безопасности, а также активно работает над улучшением производственных и бытовых условий. Организация полностью обеспечена санитарно-бытовыми помещениями (100%), работники снабжены необходимой спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Сотрудники филиала регулярно проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда, а также медицинские осмотры.
· Обучение руководителей и специалистов: Важным направлением работы является организация обучения и проверки знаний требований охраны труда для руководителей и специалистов организаций района. В 2025 году заявок на обучение от организаций не поступало, что свидетельствует о самостоятельном подходе предприятий к повышению квалификации своих сотрудников в данной сфере.
· Деятельность межведомственной комиссии по охране труда: В администрации района успешно функционирует межведомственная комиссия по охране труда. За 2025 год проведено 4 заседания, на которых обсуждались следующие ключевые вопросы:
1. Организация и проведение районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда, а также анализ текущего состояния условий охраны труда в организациях и учреждениях района.
2. Результаты проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами, и итоги районного смотра-конкурса.
3. Проведение специальной оценки условий труда и оценка профессиональных рисков на предприятиях и в организациях района, а также анализ состояния работы по охране труда и профилактике производственного травматизма.
Решения и рекомендации комиссии фиксируются в протоколах.
· Консультационная и методическая помощь: В течение года администрация района оказывает консультационную и методическую помощь работникам и работодателям по различным вопросам охраны труда. Актуальная информация также регулярно размещается на официальном сайте Должанского района.
· Наиболее актуальные вопросы в 2025 году: Среди наиболее часто поднимаемых вопросов в 2025 году были:
. Правильное оформление записей в трудовую книжку.
. Процедура сокращения работников в связи с ликвидацией организации.
. Возможность выхода на работу женщины, воспитывающей ребенка до 1,5 лет, с сохранением ежемесячного пособия.
. Оформление гражданско-правового договора и ключевые отличия от трудовых отношений.
. Оказание помощи индивидуальным предпринимателям и главам КФХ в составлении трудовых договоров.
. Формирование необходимого пакета документов по вопросам охраны труда на предприятиях.
Обращения поступали как в письменной, так и в устной форме, причем устные обращения преобладали.
· [bookmark: _GoBack]Коллективные договоры и соглашения: В 2025 году проведена уведомительная регистрация 16 коллективных договоров в связи с истечением срока их действия, а также зарегистрировано 1 отраслевое соглашение. В настоящее время коллективные договоры действуют в 24 организациях, охватывая более 800 (восьмисот) работников. Нарушений требований трудового законодательства в представленных на уведомительную регистрацию коллективных договорах не выявлено.
Планы на 2026 год:
В 2026 году работа администрации Должанского района в сфере охраны труда будет продолжена с акцентом на:
· Дальнейшее совершенствование системы контроля за соблюдением требований охраны труда в организациях района.
· Активизацию работы по информированию и консультированию работодателей и работников по актуальным вопросам трудового законодательства и охраны труда.
· Проведение мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение уровней профессиональных рисков и профилактику производственного травматизма.


 
