
 

                                         Орловская область 
                                       Должанский район 

 Администрации Вышнее Ольшанского  сельского поселения 
           303753   Орловская область, Должанский район, с. Вышнее Ольшаное, ул. Строительная д. 4        Тел.  2-35-17 

                                                             

 

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

от  12 января 2026 года                           № 1 

 

Об утверждении штатного расписания 

Администрации Вышнее Ольшанского 

сельского поселения 

 

               В  связи с изменением минимального размера оплаты труда. На 

основании поправки в 1 статью закона о МРОТ ( от 19.07.2000 № 82 ФЗ) 

устанавливают, что минимальный размер оплаты труда с 1января 2026 года 

составляет с (22 440,00 рубля на 27 093 рублей) в месяц. В  связи со ст. 134 

Трудового кодекса Российской Федерации обеспечения повышения уровня 

реального содержания заработной платы в целях материального 

стимулирования работников администрации Вышнее Ольшанского сельского 

поселения. 

 

Администрация Вышнее Ольшанского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 

1. Утвердить штатное расписание по администрации Вышнее Ольшанского 

сельского поселения  согласно  приложения 1 

 

2. Считать утратившим силу постановление об утверждении штатного 

расписания с 01.01.2025 года  № 16 от  21.02.2025 года. 

 

3. Данное постановление распространяется с 01.01.2026 года. 

 

 

 

Врип Главы администрации                                             О.В.Дорофеев 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложения №1 

Ш Т А Т Н О Е         Р А С П И С А Н И Е 

          по Администрации Вышнее Ольшанского сельского поселения Должанского  района 

Орловской области 

                        на 01.01.2026г 
 

Наим-ние долж-ти  Кол-

во еди 

Базовый 

долж.окла
д 

мун.служа
щего 

Коэф.соот
нош.долж. 

оклада к 

базовому 

окладу 

Долж 

оклад 

Надба
вк за 

стаж 

30%  

Надбав
к за 

стаж 

10% 

Надб. 

за 

особ.ус 

100% 

120% 

Ежем.д
ен.поо
щрение 

Всего
: 

Глава админ. 1   17657 5297  17657 17657 58268 

Вед.специалист 1 9180 1,3 11934  1193 14321 11934 39382 

Итого; 2   29591 5297 1193 31978 29591 97650 

 ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й   П Е Р С О Н А Л 

 

Наимен.должн-ей Кол-

во 

един. 

Коэф 

кратности 

надбавок 

Должн.оклад, Надбавка по 

коэф.кратности 

Доплата до 

МРОТ 

Всего 

Гл.бухгалтер 1 1,64 13 389,00 21 958,00  35 347,00 

Уборщица 0,5 1,9136   3 296,00   6 307,00 3 943,50 13 546,50 

Кочегар 1 1,9136   6 592,00 12 614,00 7 887,00 27 093,00 

Менеджер по 

культурно-

массовому досугу 

(1 категории) 

1 3,453   6 648,00 22 955,00  29 603,00 

 

       

Итого: 3,5  29 925,00 63 834,00 11 830,50 105 589,50 

Всего : 5,5  59 516,00   203 239,50 

 
1.Установить главе администрации должностной оклад в размере – 17 657 руб. 

  Месячное денежное содержание главы администрации состоит из : 
   а) должностного оклада 

   б) ежемесячного денежного поощрения в размере должностного оклада 

   в) надбавки за особые условия работы в размере 100% от должностного оклада 

   г) доплата за стаж в размере 30% от должностного оклада 

2. При уходе в отпуск главе  администрации выплачивается материальная помощь в размере одного месячного 

денежного содержания , 

2. Должностной оклад муниципального служащего составляет- 67,6% от должностного оклада главы администрации 

сельского поселения – 11 934 руб.: 

   Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из : 
    а) должностного оклада 

    б) надбавки за стаж работы по муниципальной должности 10% 

    в) ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада  

    г)надбавки за особые условия работы в размере – 120 % от оклада 

  3. При уходе в отпуск муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере двух 

должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностных оклада 

Технический персонал: 

Месячное денежное содержание технических работников администрации сельского поселения состоит : 
Из должностного оклада в зависимости от разряда по единой тарифной сетке, надбавки   по коэффициенту кратности к 

должностному окладу 

При уходе в отпуск выплачивается материальная помощь в размере 3-х должностных окладов. 

 

Врип Главы администрации                                         О.В.Дорофеев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


