
ПРОЕКТ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ДОЛЖАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
 

РЕШЕНИЕ 
                    октября 2025 года № ____ 

 
О внесении изменений в решение 
Должанского районного Совета 
народных депутатов от 07.06.2016 
№144- НПА «Об оплате труда лиц, 
замещающих  
должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления  
Должанского района   
 

Принято на ____-м  заседании 
Должанского районного Совета 
народных депутатов  

 
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

в целях приведения нормативной правовой базы Должанского района в 
соответствие с действующим законодательством,       

 Должанский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 
 
1. Внести изменения в решение Должанского районного Совета 

народных депутатов от 07.06.2016 №144-НПА «Об оплате труда лиц, 
замещающих должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Должанского района»: 

1.1. Изложить раздел 4 в новой редакции: 
«4. Премирование 
4.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии: 

1) к следующим праздничным дням, профессиональным и иным праздникам: 

- День защитника Отечества (23 февраля) или Международный женский день 

(8 Марта); 

-День местного самоуправления (21 апреля); 

- День Должанского района (первая суббота июля); 

-День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

(второе воскресенье октября); 

-Новый год (31 декабря); 

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
3) за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой             

(50, 55, 60, 65 – летием), уходом на пенсию, присвоением почетного звания, 
награждением правительственной наградой при условии стажа работы в  
администрации не менее 3  лет.   

Премия выплачивается за 10 (десять) календарных дней до наступления 
события, но не позднее 30 (тридцати) календарных дней следующих после его 
наступления. 

4.2. Основанием для выплаты премии является распоряжение 
администрации Должанского района Орловской области с указанием конкретного 
размера этой выплаты. 

Премия выплачивается в размере от одного оклада до размера одного 
ежемесячного денежного содержания при наличии денежных средств в бюджете, 



за исключением выплаты премии к Дню защитника  Отечества  (23 февраля) или 
Международного женскому дню (8 марта).  

Размер премии к Дню защитника Отечества (23 февраля) или 
Международному женскому дню (8 марта) устанавливается до 15 000 (пятнадцати 
тысяч) рублей при наличии денежных средств в бюджете. 

Размер премии может быть снижен в случае применения к работнику 
дисциплинарного взыскания. Снижение производится в части начислений за 
период, в котором применено взыскание. Снижение размера премии не может 
приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более 
чем на 20%.  

1.2. Изложить п.2.8.2 в новой редакции: 
«2.8.2. При  совмещении должностей, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего муниципального служащего или работника, не являющегося  
муниципальным служащим, без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата, 
определенная по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы, при этом размер доплаты муниципальному 
служащему устанавливается до 30 процентов ежемесячного денежного 
содержания муниципального служащего по основной должности муниципальной 
службы.    
2. Настоящее решение разместить на официальном сайте Должанского 
района.  
 
 
Заместитель председателя Должанского районного  
Совета народных депутатов                                                                     Н. В. Власова         
 
                                                                      
                                                                                                                                   
Временно исполняющий полномочия  
Главы Должанского района                                                                          В.А. Фирсов 
                                                                                                                                                          
 
                                                                                                                                      


