
                                                                                
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

                                                                       
АДМИНИСТРАЦИЯ  ДОЛЖАНСКОГО  РАЙОНА  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

11 сентября 2026 года                                                                                № 408             
        пгт. Долгое   
 
 

О внесении изменений в постановление  
администрации Должанского района от 4 октября 2019 года № 663                           

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

на территории Должанского района» 
 
        В соответствии с постановлением Правительства Орловской области             
от 26 августа 2026 года № 472 «О внесении изменений в постановление 
Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственных образовательных организаций и государственных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области», в целях 
материального стимулирования и привлечения педагогических кадров             
в образовательные организации Должанского района  администрация 
Должанского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
    1.  Внести изменение в приложение к постановлению администрации 
Должанского района от 4 октября 2019 года № 663 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Должанского 
района» дополнив приложение 6 к Положению об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Должанского района пунктом 18.1. 
следующего содержания: 
     «18.1. Педагогическим работникам по основному месту работы 
предоставляется ежегодная денежная выплата стимулирующего характера           
к началу учебного года (далее – ежегодная выплата) в размере 11 500 рублей. 
      Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работники 
образовательных организаций, которые осуществляют трудовую деятельность    
на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего 
года включительно, по основному месту работы. 
      В случае занятия менее одной штатной единицы ежегодная выплата 
производится пропорционально размеру занимаемой ставки без учета 
отработанного времени. В случае занятия более одной штатной единицы 



ежегодная выплата производится в установленном размере без учета 
отработанного времени. 
       Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам 
образовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 сентября 
соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
       Список педагогических работников, имеющих право на предоставление 
ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя образовательной 
организации. 
       Ежегодная выплата не учитывается при определении размера доплаты            
в целях доведения месячной заработной платы работника до установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда.». 
         2. Отделу организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства 
администрации района (Н. А. Корогодина) обнародовать настоящее 
постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте 
Должанского района. 
        3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 года. 

 
 
Временно исполняющий полномочия  
Главы Должанского района                                                                     В. А. Фирсов 
 
 
 
 
 
    


