
 

  
                                    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

        ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ДОЛЖАНСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 2 февраля 2026г.                                                                                  № 37 

     пгт. Долгое    

 

 

  

           О внесении изменений в  постановление администрации  

Должанского  района  от  23 августа 2012 года  № 355 «Об утверждении 
примерного Положения об оплате труда работников бюджетных и казённых 
учреждений культуры Должанского района Орловской области»  

   

     В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», в целях 

обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников 

муниципальных учреждений культуры Должанского района Орловской области,  

Администрация Должанского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Внести  в  постановление администрации Должанского района от 23 августа 

2012 года № 355 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда 

работников бюджетных и казённых учреждений культуры Должанского района 

Орловской области» следующие изменения:  

      

  1.1.пункт  7  Приложения 1  изложить в следующей редакции:  

      «7. Для работников учреждений культуры базовая единица устанавливается в 

размере:  

      13 450 рублей – для работников учреждений культуры, отнесённых к категории 

основного персонала и руководителей учреждений культуры;  

      11 836 рублей  - для работников учреждений культуры, не отнесенных к 

категории основного персонала»  

 

      1.2. п.2. таблицу 1, 2 приложения 1 к Примерному положению об оплате труда 
работников бюджетных и казённых учреждений культуры Должанского района 
Орловской области  изложить в следующей редакции: 
 

 



Таблица 1. 
 

 
Наименование 
должности 

Повышающий коэффициент по занимаемым 
должностям работников учреждений культуры 

ведущая высшая первая вторая без 
категорий 

1 2 3 4 5 6 

1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических 
исполнителей  вспомогательного состава" 

 

Смотритель 
музейный; 
контролер 
билетов 

    1,30 

2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 
культуры и искусства  среднего звена" 

 

Заведующий 
билетными 
кассами         

    1,59 

Заведующий 
костюмерной           

    1,75 

Организатор 
экскурсий 
 

  2,04 1,93 1.75 

Руководитель 
кружка, 
любительского 
объединения, 
клуба по 
интересам 

2,24 2,04 1,93 1,75 1,60 

Распорядитель 
танцевального 
вечера, ведущий 
дискотеки, 
руководитель 
музыкальной 
части дискотеки  
 

    1,75 

Культорганизатор 
 

2,24 2,12 1,93 1,60 1,44 

Аккомпаниатор 
 

2,36 2,24 1,93 1,75 1,60 

 
3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 

культуры и искусства  ведущего звена" 

Концертмейстер  
 

2,36 2,24 2,0 1,86 1,71 

Аккомпаниатор- 2,97 2,56 2.24 1,97 1,63 



концертмейстер 
 

Администратор     1,85 

Главный 
библиотекарь,  
главный 
библиограф 

    2,61 

Библиограф 
 

2,24 2,12 2,04 1,70 1,41 

Методист 
библиотеки, 
музея,  клубного 
учреждения и 
аналогичных 
учреждений и 
организаций 

2.42 2,36 2,04 1,94 1,72 

Ведущий 
библиотекарь   

2,42 2,36 2,24 1,83 1.7 

Библиотекарь  2,36 2,24 2,04 1,70 1.41 

Редактор 
библиотеки, 
музея, центра 
народного 
творчества, 
клубного 
учреждения и 
аналогичных 
учреждений и 
организаций 

2,36 2,24 2,04 1,70 1,41 

Хранитель 
фондов, музейных 
предметов 
 

  1,86 1,54 1,27 

Звукооператор 
 

2,04 1,70 1,42 1,18  

Лектор 
(экскурсовод) 
 

2,36 2,24 2,04 1,70 1,41 

Специалист по 
фольклору 
 

2,42 2,36 2,04 1,70 1,54 

Специалист по 
методике клубной 
работы 
 

2,42 2,36 2,04 1,70 1,54 

Специалист по 
экспозиционной и  
выставочной 
деятельности 
 

2,36 2,24 2,04 1,70 1,41 



4. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности руководящего состава учреждений культуры и  искусства" 

Балетмейстер в 
хореографическом 
коллективе 
(студии) 
 

2,56 2,42 2,36 2,24  

Хормейстер в 
вокальном или 
хоровом 
коллективе 
(студии) 

2,56 2,42 2,24 2,04 1,86 

Звукорежиссёр   2,42 2,04  

Режиссер 
массовых 
представлений 

 2,42 2,24 2,04 1,86 

Руководитель 
клубного 
формирования 
(любительского 
объединения, 
студии, 
коллектива 
самодеятельного 
искусства, клуба 
по интересам) 

2,36 2,04 1,70 1,54 1,41 

 
 

Таблица 2. 
 

 
Наименование 
должности 

Повышающий коэффициент по общеотраслевым  
должностям специалистов и служащих 

ведущая высшая первая вторая без 
категорий 

1 2 3 4 5 6 

 
1. Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
 

Делопроизводитель, 
кассир, секретарь 

    1,49 

 
2. Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
 

Художник 
 

2,55 2,36 2,12 1,93 1,60 

Техник (всех 
специальностей) 

  2,22 2,0 1,84 



Администратор 
 

    2,22 

Механик 2,92  2,43 2,22 1,84 

 
1.3.Приложение 5 к Примерному положению об оплате труда работников 
бюджетных и казённых учреждений культуры Должанского района Орловской 
области изложить в следующей редакции: 

 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
 РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

 
Фонд оплаты труда работников учреждений культуры формируется: 
 
- из средств на заработную плату работникам, которые определяются на 
предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного 
расписания учреждений культуры по состоянию на 1 января соответствующего 
финансового года; 
 
- из средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в 
размере до 10 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) 
заработной платы работников; 
 
- из средств на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в 
размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) 
заработной платы работников. 
  

2. Настоящее  постановление   распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2026 года.  

  

 

Временно исполняющий полномочия главы района                                 В.А.Фирсов              


