
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  ДОЛЖАНСКОГО  РАЙОНА  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
 

     30 января 2026г.                                                                                      № 35 
          пгт. Долгое  
 
  

Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней в администрации Должанского района на 2026 год 

      В соответствии со статьями 214,225 Трудового кодекса Российской Федерации, 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 года № 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней", в целях улучшения условий и охраны труда 

администрация Должанского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней в администрации Должанского района             
на 2026 год (Приложение). 

2. Разместить на официальном сайте администрации Должанского района.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

  

Временно исполняющий полномочия 

Главы Должанского  района                                                                В.А. Фирсов 
 

  

 

 

 

 



Приложение  
к постановлению администрации  

Должанского района 
От     30.01.2026 года № 35 

 
План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения            

их уровней в администрации в Должанского района на 2025 год 

№ 
п/п 
  

Содержание 
мероприятий 
 

Сроки 
исполнения 
 

Ответственные 
исполнители 
 

Источники 
финансирования 
 

1 
 

Разработка 
локальных правовых 
актов в сфере охраны 
труда в соответствии 
с действующим 
законодательством 
 

по мере 
необходимости 
 

главный 
специалист по 
труду  

не требует 
финансирования 
 

2 Проведение 
специальной оценки 
условий труда; 
выявления и оценки 
опасностей, оценки 
уровней 
профессиональных 
рисков, реализация 
мер, разработанных 
по результатам их 
проведения 
 

по мере 
необходимости 

лицензированная 
организация 
 

за счет средств 
районного 
бюджета 

3 
  

Обеспечение 
естественного и 
искусственного 
освещения на 
рабочих местах, в 
бытовых 
помещениях, местах 
прохода работников 
администрации 

по мере 
необходимости 

Начальник ЕДДС за счет средств 
районного 
бюджета 
  

4 Обеспечение 
средствами 
индивидуальной 
защиты работников 
администрации 
согласно перечню 
профессий и 
должностей 
работников для 
бесплатной выдачи 
СИЗ 
  

в соответствии с 
нормами 

главный 
специалист по 
труду  
 

за счет средств 
районного 
бюджета 
  

5 Обеспечение 
смывающими 
средствами 
работников 

в соответствии с 
нормами 

Начальник ЕДДС за счет средств 
районного 
бюджета 
  



администрации 
  

6 Разработка 
инструкций по охране 
труда для работников 
администрации в 
соответствии с 
должностями, их 
актуализация в 
соответствии с 
изменениями в 
законодательстве. 
Ознакомление с 
инструкциями по 
охране труда 
работников 
администрации 
  

по мере 
необходимости 

главный 
специалист по 
труду  
 

не требует 
финансирования 

7 Освещение вопросов 
по охране труда на 
официальном сайте 
администрации 
района в сети 
Интернет, 
обеспечение 
печатными 
материалами по 
охране труда 
работников 
администрации 
  

по мере 
необходимости 

главный 
специалист по 
труду  
 

не требует 
финансирования 

8 Организация 
обучения по охране 
труда и проверки 
знания требований 
охраны труда 
работников 
администрации, 
  
  
проведение 
инструктажей по 
охране труда 

в соответствии с 
требованиями 

Порядка обучения 
по охране труда и 
проверки знания 

требований охраны 
труда, 

утверждённого 
Постановлением 
Правительства РФ 
от 24.12.2021 № 

2464 
  

  
 

лицензированная 
организация 
  
  
  
  
  
  
  
главный 
специалист по 
труду отдела  

 

за счет средств 
районного 
бюджета 

  
  
  
  
  

не требует 
финансирования 

  
  
  
  

9 Организация 
проведения 
диспансеризации, 
обязательных 
медицинских 
осмотров 

по мере 
необходимости 

главный 
специалист по 
труду  
 

за счет средств 
районного 
бюджета 
  

10 Приобретение и 
пополнение 
медицинской аптечки 

ежегодно, 
по мере 

необходимости 

главный 
специалист по 
труду  
 

за счет средств 
районного 
бюджета 

 


