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ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Развитие образования Должанского района 

Орловской области» 
                                                

Наименование      
муниципальной 
программы   

Муниципальная программа «Развитие образования  
Должанского района Орловской области» ( далее – Программа) 

Ответственный 
исполнитель   
программы            

Отдел образования, молодежной политики, физической 
культуры и спорта администрации Должанского района 

Соисполнители 
программы     

1. Финансовый отдел администрации Должанского района   
2. Образовательные организации района                                          

Перечень 
подпрограмм        
(основных 
мероприятий       
муниципальной 
программы)  

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования» 
Подпрограмма 2. «Развитие общего образования» 
Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования» 
Подпрограмма 4. «Государственная поддержка талантливой 
молодежи» 
Подпрограмма 5. «Оздоровление детей в летний период» 
Подпрограмма 6. «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» 

Цели 
муниципальной     
программы            

Создание условий для обеспечения доступности качественного 
образования  и  инновационных механизмов развития системы 
образования Должанского  района Орловской области  как 
основы формирования человеческого потенциала и социального 
обновления района 

Задачи 
муниципальной     
программы            

1. Повышение экономической эффективности образования;           
2. Приведение материально-технической базы образовательных 
организаций в соответствие с современными требованиями;         
3. Приведение технического состояния зданий образовательных 
организаций в соответствие с требованиями безопасности; 
4. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание 
механизмов мотивации к повышению качества работы, 
непрерывного профессионального и творческого роста 
педагогов;  
5. Создание нормативно-правовых и организационных условий 
осуществления государственной политики в сфере образования; 
6. Обеспечение условий для полноценного питания 
обучающихся и воспитанников; 
7. Создание условий для занятий физической культурой и 
спортом: 
8. Сохранение и укрепление психологического и физического 
здоровья обучающихся и воспитанников;  
9. Оказание психологической помощи участникам 
образовательного процесса; 
10. Совершенствование системы финансирования 
муниципальных организаций, подведомственных отделу 
образования Должанского района, на основе муниципальных 
заданий на оказание муниципальных услуг; 
11. Создание в системе образования района равных 
возможностей для получения доступного и современного 
качественного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, дополнительного образования для 



всех категорий граждан школьного возраста и позитивной 
социализации детей;  
12. Внедрение федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования второго поколения, 
включающих основные требования к результатам общего 
образования и условиям осуществления образовательной 
деятельности; 
13. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и 
воспитанников, профилактика безнадзорности и 
правонарушений среди несовершеннолетних; 
14. Совершенствование муниципальной системы  выявления, 
сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой 
молодежи; 
15. Внедрение новых образовательных технологий и принципов 
организации образовательного процесса, в том числе с 
использованием современных информационных и 
коммуникационных технологий; 
16. Обеспечение всестороннего удовлетворения 
образовательных потребностей детей и подростков через 
предоставление дополнительных образовательных услуг; 
17. Создание условий для формирования кадровой 
инфраструктуры, готовой к активному освоению современных 
образовательных технологий; 
18. Обеспечение безопасных условий функционирования 
образовательных организаций, оснащение учебных помещений 
в объеме, позволяющем реализацию государственных 
образовательных стандартов; 
19. Организация отдыха детей в каникулярное время; 
20. Обеспечение образовательных организаций услугами по 
ведению бухгалтерского учета; 
21. Обеспечение подвоза обучающихся; 
22. Создание условий для инклюзивного образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.     
23. Обеспечение функционирования модели 
персонифицированного финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных программ, равенство доступа 
к дополнительному образованию за счет средств бюджетов 
бюджетной системы, легкость и оперативность смены 
осваиваемых образовательных программ.  
24. Обеспечение выплаты ежемесячного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в размере 5 тыс. 
рублей за счет поступивших из федерального бюджета средств. 

Целевые 
индикаторы и        
показатели 
муниципальной   
программы            

1. Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году и численности детей в возрасте от 
1,5 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем 
году. 
2. Доля организаций дошкольного образования, здания которых 
требуют капитального или текущего ремонта  



3. Доля организаций дошкольного образования, в которых 
созданы условия, соответствующие современным требованиям  
4. Доля организаций дошкольного образования, в которых 
созданы условия для инклюзивного образования детей с 
ограниченными возможностями и детей-инвалидов. 
5. Доля общеобразовательных организаций, в которых качество 
образования свыше 60% от общего количества. 
6. Доля выпускников общеобразовательных организаций, 
получивших аттестат о среднем (полном) образовании 
7. Отношение количества обучающихся общеобразовательных 
организаций, перешедших на федеральные государственные 
образовательные стандарты к общему количеству обучающихся. 
8. Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, 
интеллектуальных и творческих конкурсах от общей численности 
обучающихся. 
9. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы 
условия для инклюзивного образования детей с ограниченными 
возможностями и детей-инвалидов. 
10. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы 
условия для занятий физической культурой и спортом.  
11. Доля общеобразовательных организаций, здания которых 
требуют капитального или текущего ремонта.  
12. Доля образовательных организаций, материально-
техническая база которых соответствует современным 
требованиям. 
13. Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получающих вознаграждение за классное 
руководство в общей численности педагогических работников 
такой категории. 
14. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, 
обеспечивающих питание обучающихся 
15. Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием от общего количества обучающихся. 
16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования в общей численности 
детей в возрасте от 5 до 18 лет 
17. Доля детей, отдохнувших в летних лагерях 
18. Доля советников директоров, получающих ежемесячное 
денежное вознаграждение в общей численности советников 
директоров. 

Этапы и сроки 
реализации    
муниципальной 
программы   

Программа реализуется в один этап с 2026 по 2030 годы 

Объемы и 
источники 
финансирования  
муниципальной 
программы   

Финансирование программы осуществляется за счет средств 
федерального, областного и муниципального бюджета.  
Общий объем финансирования программы (тыс. рублей) –  
1 072 564,0, в том числе по годам: 
2026 год -  212 370,2 
2027 год – 254 740,4 
2028 год – 201 817,8 



2029 год – 201 817,8 
2030 год – 201 817,8 
Финансирование за счет средств федерального бюджета –           
146 173,7, в том числе по годам: 
2026 год -    25 191,6 
2027 год -    56 462,6 
2028 год –   21 506,5 
2029 год –   21 506,5 
2030 год –   21 506,5 
Финансирование за счет средств областного бюджета – 
648 220,6 
в том числе по годам: 
2026 год -  127 025,0 
2027 год -  141 789,2 
2028 год – 126 468,8 
2029 год – 126 468,8 
2030 год – 126 468,8 
Финансирование за счет средств муниципального бюджета –         
278 169,7, в том числе по годам: 
2026 год -    60 153,6 
2027 год -    56 488,6 
2028 год –   53 842,5 
2029 год –   53 842,5 
2030 год –   53 842,5 

Ежегодный объем ассигнований из муниципального бюджета на реализацию 
Программы подлежит уточнению при разработке бюджета муниципального 
образования на соответствующий финансовый год и плановый период.  
Объем средств муниципального бюджета на финансирование Программы 
утверждается решением Должанского районного Совета народных депутатов на 
очередной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые 
результаты        
реализации 
муниципальной   
программы            

Реализация мероприятий Программы по предварительным 
оценкам позволит к 2030 году достичь следующих результатов:  
1. Обеспечить доступность дошкольного образования (до 100%) 
2. Увеличить долю общеобразовательных организаций, качество 
образования в которых свыше 60% в общем количестве 
образовательных организациях (до 75%)                         
3. Увеличить долю образовательных организаций, материально-
техническая база которых соответствует современным 
требованиям (до 100%) 
4. Увеличить долю образовательных организаций, в которых 
созданы условия для инклюзивного образования детей с 
ограниченными возможностями и детей-инвалидов (до 75%) 
5. Уменьшить долю образовательных организаций, здания 
которых требуют капитального или текущего ремонта (до 0%) 
6.  Увеличить отношение количества обучающихся 
общеобразовательных организаций, перешедших на 
федеральные государственные образовательные стандарты к 
общему количеству обучающихся (до 100%);                 
7. Увеличить долю выпускников общеобразовательных 
организаций, получивших аттестат о среднем общем 
образовании (до 100%)                        
8. Увеличить долю общеобразовательных организаций, в 



которых созданы условия для занятий физической культурой и 
спортом (до 87,5%)  
9. Увеличить количество обучающихся, занявших призовые 
места   в предметных олимпиадах различных уровней (до 55%);    
10. Увеличить долю обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием от общего количества обучающихся (до 78%) 
11. Обеспечить выплату ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций (до 100 %) 
12. Обеспечить долю общеобразовательных организаций, 
осуществляющих питание обучающихся (до 100%) 
13. Увеличить долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих 
право на получение дополнительного образования в рамках 
системы персонифицированного финансирования в общей 
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет%) (до 26,5%)  
14. Увеличить долю детей, отдохнувших в летних лагерях (до 
37%) 
15. Обеспечить выплату ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями (до 
100 %)                                                             



Раздел 1. 
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 

включая описание текущего состояния, основных проблем в указанной сфере и 
прогноз ее развития 

 
Программа развития образования определяет стратегические цели и задачи 

развития системы муниципального образования. Образовательная политика 
Должанского района ориентирована на обеспечение качественного и доступного 
образования, улучшения состояния здоровья обучающихся, снижение социальных 
рисков, таких как безнадзорность, правонарушения среди несовершеннолетних, 
повышение социального статуса педагогов, обеспечение доступности дошкольного 
образования, дополнительного образования, повышение качества результатов 
образования на всех уровнях обучения. Основной целью образовательной политики 
муниципального образования является обеспечение качества образования в 
соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 
развития общества и экономики, а также успешная интеграция молодежи в 
общественную жизнь района. 

Ключевым направлением развития системы образования является 
формирование единого образовательного пространства, в рамках которого обновлены 
федеральные государственные образовательные стандарты, утверждены 
федеральные основные общеобразовательные программы, разработаны все 
необходимые методические материалы. В обновленных Стандартах обозначены чёткие 
ориентиры в части предметных результатов, а также ожидаемые результаты духовного, 
патриотического, личностного развития детей.  

Предлагаемая к реализации Программа ориентирована на наиболее 
эффективное решение проблем в муниципальном образовании, которые в ближайшее 
время могут оказать значительное   воздействие на процессы модернизации 
образования в районе.  Проектно-целевой подход реализации Программы позволит 
обеспечить  интенсивное развитие системы образования в районе по всем 
направлениям за счет внедрения новых перспективных разработок,   выполнения 
поисковых экспериментальных проектов, а также проектов по мониторингу и 
сопровождению процессов их внедрения в практику. 

Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации"  достаточно 
динамично определил порядок принятия и введения в действие подзаконных 
нормативных правовых актов, направленных на обеспечение правового механизма 
реализации указанного Федерального закона. В связи с произошедшими и 
продолжающимися кардинальными изменениями законодательства в сфере 
образования, возникает необходимость корректировки реализованной Программы 
развития образования  на 2021 - 2025 годы, обеспечить преемственность программных 
мероприятий Программы на 2026 - 2030 годы,  которые соответствуют новым 
требованиям и тенденциям. 

В условиях приоритетной поддержки образования со стороны государства 
необходимо стремиться обеспечивать эффективное использование ресурсов- 
человеческих, информационных, материальных, финансовых. Приоритетными 
направлениями развития системы образования района были и остаются: повышение 
качества и доступности всех уровней муниципальной системы образования; 

совершенствование роли учителя как ключевой фигуры в реализации 
государственной  политики в области образования, рост уровня его заработной платы;  

совершенствование ресурсного обеспечения муниципальной системы 
образования; 

создание творческой среды для выявления одаренных детей, системы 
сопровождения талантливой молодежи. 
    Муниципальная система образования Должанского района имеет в своем 



составе  11 образовательных организаций:  
- 8 общеобразовательных организаций (5 средних: БОУ «Должанская сош», БОУ 
«Никольская сош», БОУ «Козьма-Демьяновская сош», БОУ «Урыновская сош», БОУ «В-
Ольшанская сош»; 3 основных: БОУ «Алексеевская оош», БОУ «Егорьевская ООШ», 
БОУ «Быстринская оош»; 2 филиала: К-Плотский и Евлановский филиалы БОУ 
«Никольская сош»); 
- 1 учреждение дошкольного образования - БДОУ детский сад «Сказка»; 
- 2 учреждения дополнительного образования: БУДО «Дом детского творчества», БУДО 
ДЮСШ.  

В отчетном периоде 2024 года ликвидированы Дубровский филиал БОУ 
«Урыновская сош», структурное подразделение «Колобок» БДОУ детского сада 
«Сказка». Ликвидация филиалов проводится с целью предоставления качественных 
образовательных услуг в соответствии с современными требованиями за счёт 
эффективного использования материально-технических, кадровых и финансовых 
ресурсов. 

Все образовательные организации имеют бессрочные лицензии и свидетельства 
об аккредитации. Кроме того, дошкольное образовательное учреждение имеет 
лицензию на осуществление медицинской деятельности.  

Равные образовательные возможности – мощный ресурс для развития страны и 
обеспечения социальной справедливости. 
          Обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов на образование рассматривается как одна из важнейших задач 
государственной политики в области образования. В образовательных организациях 
района 66 детей с ограниченными возможностями здоровья, из них 26 – это дети 
инвалиды школьного возраста, 7 детей инвалидов с надомным обучением, 1 ребенок-
инвалид посещает детский сад «Сказка».  Для инклюзивного образования важно не 
только решить организационно-методические и материально-технические вопросы, но и 
подготовить самих педагогов, обучающихся и родителей к процессу совместного 
обучения детей, имеющих разные возможности. 

Муниципальную систему образования дошкольного образования предоставляет 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка». На базе 
образовательной организации функционирует 7 групп общеразвивающей 
направленности общей наполняемостью 141 воспитанник (показатель 2023 года 154 
ребенка). Показатель доступности дошкольного образования составляет 100 %, в том 
числе для детей в возрасте от полутора до семи лет. На территории района отсутствует 
очередность на предоставление мест в дошкольную образовательную организацию. 

Дошкольные образовательные организации полностью укомплектованы 
педагогическими кадрами. Численность педагогических работников - 14 человек, все 
имеют первую квалификационную категорию. Все педагогические работники имеют 
соответствующее образование. С высшим образованием - 5 воспитателей (35,7%), со 
средним профессиональным - 9 (64,3%). Работникам организации создаются все 
условия для повышения квалификации, все проходят своевременно курсовую 
переподготовку.  Среднемесячная заработная плата педагогических работников, 
реализующих     программы дошкольного образования составила – 30 526,79 руб.   

В дошкольном образовательном учреждении создаются условия, 
обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий 
обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда 
управления и оценки качества. Для этого проводится модернизация образовательной 
сети и инфраструктуры дошкольного образования, внедрен ФГОС дошкольного общего 
образования. 

В целях охраны и укрепления здоровья детей имеются медицинский, 
процедурный кабинеты, изолятор. Функционируют музыкальный и физкультурный зал. 
Учреждения соответствуют требованиям охраны труда и обеспечения безопасности 



жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническим нормам. В соответствии с целями и задачами дошкольные учреждения 
используют современные формы и методы организации образовательного процесса. В 
детском саду «Сказка» имеются учителя-логопеды, психолог которые осуществляет 
коррекционно-педагогическую работу с детьми.  

Коллектив дошкольной организации работает над созданием комфортных 
условий, способствующих полному и свободному гармоническому развитию каждого 
ребенка в соответствии с его возрастными, индивидуальными потребностями и 
эмоциональным благополучием. 

Мерами социальной поддержки воспитанников за счет средств бюджета 
Должанского района является освобождение родителей детей граждан, призванных на 
военную службу по мобилизации и контракту от платы, взымаемой за присмотр и уход 
детей в детском саду, а также родителей детей граждан, вынужденно покинувших 
территорию Украины.  

В системе общего образования на протяжении последних лет  неизменно 
сохраняется тенденция к уменьшению количества детей школьного возраста в среднем 
на 50 человек.  Демографическая ситуация продолжает оставаться серьезным 
фактором, влияющим на развитие  образования в районе.  

В 8 общеобразовательных организациях Должанского района в 2024 – 2025 
учебном году обучаются 895 обучающихся (64 ребенка обучаются по адаптированным 
образовательным программам, из них: 27 человек - дети-инвалиды, 8 обучаются на 
дому). Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим 
образованием (отношение численности обучающихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к 
численности детей в возрасте 7-18 лет) - 100%.  

С 1 сентября 2024 года во всех общеобразовательных организациях реализуются 
обновленные ФГОС для обучающихся 1-11 классов, по программам, разработанным на 
основе Федеральной образовательной программы.    
  Мерой социальной поддержки обучающихся является обеспечение бесплатным 
2-х разовым горячим питанием. Стоимость 1 дето-дня в 2024 году для обучающихся 1-4 
классов составляла 71,24 рубля, для обучающихся 5-11 классов 60 рублей.  
Бесплатным питанием обеспечены все обучающиеся, во всех школах созданы условия 
для организации горячего питания. За средства бюджета Должанского района 
предоставляется право: 

- на бесплатное дополнительное питание детям граждан, призванных на военную 
службу по мобилизации и контракту,  
   - денежная компенсация родителям детей-инвалидов, находящихся на домашнем 
обучении.  

В целях обеспечения прав гражданина на образование на территории района 
организована бесплатная перевозка обучающихся для 261 школьника из населенных 
пунктов, не имеющих школ на своей территории. В подвозе задействованы 9 школьных 
автобусов по 15 маршрутам регионального значения, подвоз на легковых автомобилях 
Лада Ларгус по 4 маршрутам.  Все мероприятия по подготовке школьных автобусов к 
выезду на маршруты проведены в полном объеме. Содержание автобусного парка, без 
учета ГСМ, ежегодно обходится бюджету района более 700,0 тыс. рублей.  

Совершенствование педагогического корпуса – одно из направлений развития 
образования в районе. Ключевой фигурой в образовательном процессе является 
педагог, поэтому политика обеспечения качества образования начинается с 
формирования педагогического корпуса. 
Численность педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 
– 141 человек. Анализ уровня квалификации работников образования подтверждает 
стабильный уровень их профессионального развития:  

- высшую квалификационную категорию имеют 42 педагога (29,8%),  



– первую - 84 педагога (59,6%).  
- с высшим образованием - 97 педагогических работников (68,8%),  
- со средним профессиональным - 44 (31,2%).  

 Наша задача - непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогов, в 
том числе с использованием современных цифровых технологий.  

На школьном уровне необходимо обеспечить профессиональное развитие 
педагогов через новые форматы взаимодействия, такие как: наставничество, 
методическое взаимодействие педагогов, организацию процедур взаимной диагностики 
и самодиагностики профессиональных дефицитов педагогов. 

Педагогический корпус нашего района становится опытнее, но … и неизбежно 
стареет. Доля молодых педагогов до 35 лет снижается, сейчас она составляет 5 %.  
Для сравнения - педагогов в возрасте 55 лет и старше - 36 %. Кроме того, наш район 
испытывает дефицит в кадрах: учителя русского языка и литературы, физики, 
математики, химии, иностранного языка. Несмотря на то, что ведутся все предметы 
учебного плана за счет перераспределения вакансий среди учителей, отсюда налицо 
высокий уровень педагогической нагрузки (27 и более часов). Средний возраст 
педагогических работников - 54 года.  

Среднемесячная заработная плата педагогических работников, реализующих 
программы общего образования за отчетный год, составила – 49 138, 89 руб.                              
   Отвечая на вызовы времени в рамках плана мероприятий федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование» в районе за период с 
2019 по настоящее время в системе образования успешно функционируют новые 
инфраструктурные единицы: Центры «Точка роста», обеспечивающие реализацию 
программам основного общего и дополнительного образования естественно - научной и 
технологической направленности, гуманитарного и цифрового профилей с 
использованием современного оборудования. 

Центры образования естественно - научной и технологической направленностей 
«Точка роста» использовались в учебном процессе для проведения уроков физики, 
химии, биологии, математики, занятия внеурочной деятельности. При выполнении 
лабораторных работ применяются цифровые лаборатории по физике, химии, биологии 
для экспериментального познания, приобретения навыков практического характера. 

На базе Центров образования гуманитарного и цифрового профилей в отчетном 
периоде продолжена реализация основных общеобразовательных программ по 
предметным областям: «Технология», «Математика и информатика», «ОБЗР», а также 
дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам цифрового и 
гуманитарного профилей во внеурочное время, в том числе с использованием 
дистанционных форм обучения: «Основы управления  беспилотными летательными 
аппаратами (БПЛА)», Виртуальная реальность, Шахматы, Мастерица, 
Геоинформационные технологии, Лего-конструирование, кружки «Умные клеточки», «3D 
моделирование», «Русский шах и мат», «Компьютерная графика», «Текстильное 
моделирование и дизайн», «Кукольный театр». Материально-техническая база Центра 
образования «Точка роста» обеспечивает техническую поддержку изменений в 
содержании предметной области «Технология», направленных на введение новых 
образовательных   компетенций: компьютерная графика, лего-конструирование.  

В рамках комплексного плана в общеобразовательных организациях за отчетный 
период реализованы мероприятия: 
- мастер-класс (открытые уроки) педагогов с использованием оборудования   центра 
«Точка» роста; 
- уроки культуры безопасности жизнедеятельности «Безопасность - это важно»; 
- Единый день Безопасности дорожного движения, в рамках Недели безопасности; 
- просмотр документально-художественных фильмов в рамках проекта «Всероссийские 
детские кинопремьеры»; 
- Всероссийский открытый урок по ОБЖ; 



- кинолекторий «Кадры Победы»; 
- профориентационные уроки «Россия - мои горизонты»; 
- внеурочные занятия «Разговоры о важном». 

Численность обучающихся общеобразовательных организаций, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной 
направленности, гуманитарного и цифрового профилей с использованием средств 
обучения и воспитания Центра образования «Точка роста» составляет 1 346 детей, 
охваченных одновременно основной и дополнительной образовательными 
программами.  

В целях гражданско-патриотического воспитания школьников на базе Центров 
реализуются мероприятия патриотического характера. 
В настоящее время вопрос формирования единого информационного пространства для 
школы является особенно актуальным. В общеобразовательных организациях созданы 
административно-управленческие и организационно-технические условия для 
реализации целевой модели «Цифровая образовательная среда», имеется 
высокоскоростной доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Расширены возможности локальной вычислительной сети за счет включения 
дополнительных точек доступа к беспроводной сети. Оборудование ЦОС позволяет 
работать в информационных системах ИСОУ «Виртуальная школа», ФГИС «Моя 
школа», которые являются центральным звеном формирующегося цифрового 
образовательного пространства. Одним из инструментов современной школы является 
информационная платформа «Сферум» – бесплатная платформа для педагогов и 
обучающихся. 

В рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации» национального проекта «Образование» осуществляется деятельность 
советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях БОУ «Должанская сош», БОУ 
«В-Ольшанская сош», БОУ «Урыновская сош», БОУ «Козьма-Демьяновская сош», БОУ 
«Никольская сош».   

      Реализация национальных проектов, поддержка с федерального, регионального и 
муниципального уровней, самоотверженный труд наших педагогов позволяют 
создавать условия для развития и успешного становления в жизни наших детей и 
молодежи.  

Еще один немаловажный новый аспект в работе педагогов – это 
профориентация. Профессиональная ориентация школьников является составной 
частью педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации 
личности. 

С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях внедрена 
единая модель профориентационной деятельности, получившая название 
«Профориентационный минимум» (Профминимум), в основе которой — проект по 
ранней профориентации обучающихся 6-11-х классов «Билет в будущее».  

Проект реализуются через урочную и внеурочную деятельность, воспитательную 
работу и взаимодействие с родителями. 

Целью профминимума является вовлечение в профориентацию всех школьников с 
6-го по 11-й класс, включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью. Участниками проекта (основного уровня профминимума) стали 411 
обучающихся 6 – 11 классов из 5 общеобразовательных организаций, и 82 школьника 
основных общеобразовательных школ осваивали программу профминимума на 
базовом уровне. Было задействовано 5 педагогов-навигаторов, которые проводили 
тестирования и различные диагностики, чтобы помочь ребятам определиться с 
будущей профессией. 

Продолжена реализация внеурочных занятий курса «Россия – мои горизонты», на 
которых школьники получают представления о тенденциях в развитии различных 



производственных сфер нашей страны, знакомятся с наиболее востребованными 
профессиями, проходят диагностики, позволяющие выявить их интересы и склонности, 
определить, какие занятия, а потом и профессии стоит выбирать . 
Родители (законные представители) обучающихся имеют возможность принять участие 
в родительских собраниях и узнать, какие сферы производства и профессии, 
специальности на сегодняшний день являются наиболее востребованными и 
перспективными для подрастающего поколения.  

1 марта 2024 года наши педагоги-навигаторы приняли участие в региональном 
научно-практическом семинаре «Современная модель профориентации: синтез 
воспитания и самоопределения, лучшие практики педагогов-навигаторов в условиях 
реализации проекта «Билет в будущее», который прошел в Орловском институте 
развития образования. 

Педагогов, которые ведут работу по профориентации обучающихся и отвечают 
за проведение практических мероприятий: экскурсий, профессиональных проб, мастер-
классов, отметили благодарственными письмами и подарочными сертификатами       

Процессы воспитания и образования – это неразделимые процессы. Тема 
организации воспитательной работы выделена в качестве первоочередной на всех 
уровнях образования. Её первостепенность сейчас очевидна, как никогда. Мы видим, 
насколько реальны вызовы, которые приведены в Стратегии развития воспитания.  
Воспитательная работа претерпевает значительные реформации: введена 
еженедельная единая церемония поднятия Государственного флага Российской 
Федерации, каждый понедельник проводится классный час «Разговоры о важном». Во 
всех средних школах района появились Советники директора по воспитанию, под 
руководством которых работают детские общественные объединения. В рамках 
реализации программы социальной активности "Орлята России» активно работают 
педагоги начальных классов. Обязательными составляющими воспитательной среды 
выступают созданные на базах школ спортивные клубы, школьные театры, центры 
детских инициатив для работы с детьми. Школьные музеи, музейные комнаты являются 
особой образовательной площадкой для работы по патриотическому воспитанию. Это 
место, где проводятся уроки, экскурсии, встречи с ветеранами, с участниками боевых 
действий, СВО. Кропотливая работа педагогов, душой болеющих за свое дело, дает 
свои результаты.  

Ежегодно на системной основе проводятся всероссийские мероприятия, 
исследовательские проекты, посвященные патриотическому воспитанию, где у нас 
имеются достижения и высокие результаты: 
- региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских проектов «Без срока 
давности» - победитель БОУ «Козьма-Демьяновская  сош»; 
- областная интеллектуально-познавательная игра «Кто помнит, тот не знает 
поражений» - победитель БОУ «Никольская сош»; 
- областная олимпиада ЮИД – победители, призеры БОУ «Должанская сош», БОУ «В-
Ольшанская сош»; 
 - региональный этап Всероссийского детского конкурса «Портрет твоего края» - 
победитель БОУ «В-Ольшанская сош»; 
- областной слет следопытов клуба «Дорогой отцов» - победитель БОУ «В-Ольшанская 
сош»; 
- региональная экологическая квест-игра «Свирель Победы» - призер БОУ «Должанская 
сош»; 
- региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина» - призер БОУ 
«Егорьевская ООШ»; 
- областные конкурсы детского творчества «Первые шаги», «Дети, техника, творчество» 
- призеры БУДО «Дом детского творчества». 



Другим важным элементом воспитательного пространства является 
деятельность детских общественных объединений, которые позволяют формировать 
ценности социально-активной, полезной деятельности:  
- отряды Орловского регионального отделения Всероссийского общественного 
движения «Волонтеры Победы», численностью 100 человек в 8 образовательных 
организациях; 
- отряд российского детско-юношеского движения «ЮНАРМИЯ», который насчитывает в 
своих рядах 310 человек; 
- первичные отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых», 
которые становятся фундаментом нового Движения и в своих рядах насчитывает 408 
подростков;  
- военно-патриотический клуб «Дорогой отцов».на базе БОУ «В-Ольшанская сош». 
        Одной из важных тем в работе педагога является профилактическая 
воспитательная работа по безопасности дорожного движения, от качества которой, как 
с детьми, так и с родителями зависит здоровье, жизнь и безопасность наших детей. На 
протяжении всего учебного года на заседаниях комиссии по делам 
несовершеннолетних рассматриваются правонарушения несовершеннолетних в 
области несоблюдения правил безопасности дорожного движения и управления 
транспортным средством без права управления. В адрес общеобразовательных 
организаций выносятся Представления о проведении профилактической работы с 
обучающимися.  Во всех школах созданы и работают отряды ЮИД, которые проводят 
серьезную работу по профилактике дорожного травматизма, обучающиеся успешно 
выступают в муниципальных и региональных соревнованиях по безопасности 
дорожного движения. 

Для реализации воспитательных задач есть штат классных руководителей, 
педагогов дополнительного образования, школьных психологов, социальных педагогов, 
советников директора по воспитанию. Созданы условия, чтобы каждому ребенку было 
интересно, комфортно и безопасно в школе! 
       Основным направлением оценки качества образования является проведение 
государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным программам 
среднего общего образования. Это итоговый контроль уровня освоения 
образовательных стандартов и качества учебных достижений обучающихся. 
Объективность процедуры проведения государственных экзаменов показала 
максимальную прозрачность и информационную безопасность: распечатка бланков, 
контрольно-измерительных материалов и сканирование работ выпускников 11 классов 
осуществлялись непосредственно в аудиториях. 

В ЕГЭ в 2024 году приняли участие 34 выпускника 11 классов 
общеобразовательных организаций района: БОУ «Должанская сош» - 20 выпускников, 
БОУ «Никольская сош» - 3 выпускника, БОУ «В-Ольшанская сош» -  7 выпускников, БОУ 
«Козьма-Демьяновская сош» - 3 выпускника, БОУ «Урыновская сош» - 1 выпускник.  

Для получения аттестата необходимо было преодолеть минимальный порог по 
обязательным предметам – русскому языку и математике. Остальные предметы 
выпускники сдавали по своему выбору – для поступления в ВУЗ.  

По итогам единого государственного экзамена все выпускники успешно сдали 
экзамен по русскому языку и математике (базового или профильного уровней), 
результаты которых в 2024 году являлись основанием для получения аттестата о 
среднем общем образовании.  
           Показатель количества обучающихся, получивших аттестат о среднем общем 
образовании в 2024 году составил 100 %.   

По результатам ЕГЭ получено 4 высокобальные работы с результатами от 80 до 
89 баллов; 15 работ с результатами от 70 до 76 баллов. 

Количество выпускников, не преодолевших минимальный порог по предметам по 
выбору составило 14 человек (41,1%). 



В соответствии с пунктом 97(1) Порядка проведения ГИА 5 выпускников 
воспользовались возможностью участия в едином государственном экзамене 4 и 5 
июля 2024 года, с целью пересдачи экзамена и улучшения результата. 4 участника 
улучшили свои результаты по химии, биологии и обществознанию, информатике, 
одному участнику результат экзамена по обществознанию улучшить не удалось.  

Таким образом, с учетом результатов пересдачи экзаменов, количество 
участников, не набравших необходимого количества баллов по предметам по выбору 
составило 11 человек (32,3%) 

В 2024 году по сравнению с прошлым годом улучшились результаты ЕГЭ: 
- по математике профильного уровня (66,3 б. – 2024 г.; 45,6 б. – 2023 г.),  
- по физике (60,6 б. – 2024 г.; 47,5 б. – 2023 г.),  
- по биологии (43,6 б. – 2024 г., 32 б. – 2023 г.), 
- по истории (56,3 б. – 2024 г., 54,4 б. – 2023 г.),  
- по иностранному языку (английский) (67,5 б. – 2024 г., 52 б. – 2023 г.)  
- по информатике (40,8 б. – 2024 г., 35,7 б. – 2023 г.) 

Получены результаты ЕГЭ ниже прошлого года: 
- по русскому языку (62,3 б. – 2024 г., 68,4б. – 2023 г.),  
- по обществознанию (35,1 б. – 2024 г., 51,3б. – 2023 г.),  
- по математике базового уровня (оценка 3,7 - 2024 г., оценка 4 – 2023 г.) 

2 выпускника БОУ «Должанская сош» по итогам ЕГЭ награждены медалью «За 
отличные успехи в учении» I и II степени. 

Общее количество выпускников, получивших по итогам выполнения 
экзаменационных работ от 70 до 88 баллов составило 12 человек (35,3%).  

Количество выпускников, не сдавших 2 предмета по выбору составило - 2 
человека (5,8%).  

Показатели результатов ЕГЭ выпускников по сумме 3-предметов составили: 
- до 160 баллов – 13 человек (38,2%) от общего количества выпускников; 
- от 161 до 220 баллов – 15 человек (44,1%); 
- от 221 до 250 баллов -  0 человек; 
- свыше 250 баллов – 1 человек (2,9% - 263 б. выпускник БОУ «Должанская сош») 

В основном периоде проведения ГИА 2023-2024 учебного года приняли участие 
107 выпускников 9-х классов (в том числе 2 выпускника без согласия на обработку 
персональных данных), из них экзамен в форме государственного выпускного экзамена 
(ГВЭ) обязательные предметы (русский язык в форме изложения и математика) 
сдавали 5 чел.: БОУ «Никольская сош» - 1 чел., БОУ «Урыновская сош» - 1 чел., БОУ 
«В-Ольшанская сош» - 2 чел., БОУ «Алексеевская оош» -1 чел.      

По результатам основного периода ГИА-9 и пересдачей в резервные июльские 
сроки не получили аттестат 10 выпускников, что составило - 9,3 %. (в сравнении с 
прошлым годом 12 выпускников -  11,1 %).  

Согласно протоколам государственной экзаменационной комиссии доля 
участников, получивших неудовлетворительный результат в основной период в форме 
ОГЭ по русскому языку составила 10,2%, количество не сдавших 11 чел.; количество 
выпускников, получивших неудовлетворительный результат по математике в форме 
ОГЭ 22 чел. (20,5%); с экзаменом в форме ГВЭ по русскому языку и математике 
справились 5 обучающихся (100%) 

Средний балл ОГЭ - 3,1; ГВЭ - 3,8.  В целом, выполняя экзаменационную работу 
по математике, выпускники более успешно выполняют модуль «Алгебра», при 
выполнении заданий из модуля «Геометрия» многие испытывают затруднения. 

Предметы по выбору: обществознание сдавали 70 чел. (средний балл -  3), 
химию сдавали 4 чел. (средний балл - 3,8), историю сдавал 1 чел. (средний балл - 4), 
физику сдавал 1 чел. (средний балл - 3), биологию сдавали 29 чел. (средний балл - 3,4), 
географию сдавали 69 чел. (средний балл 3), информатику и ИКТ сдавали 17 чел. 
(средний балл - 3,6).  



В дополнительный (сентябрьский) период с 3 по 24 сентября 2024 года 
выпускники, получившие неудовлетворительный результат в основной и резервный 
сроки проведения ОГЭ, смогли сдать экзамен и получить аттестат об основном общем 
образовании.      

В рамках повышения качества образования и воспитания в 2023 году 
Министерством Просвещения Российской Федерации внедрен мотивирующий 
мониторинг деятельности исполнительных органов в сфере образования регионального 
и муниципального уровней.   Все данные для сбора информации выгружаются из 
информационных систем, статистической отчетности, и иных мониторингов 
Министерства просвещения Российской Федерации. При оценивании показателей 
достижение минимального и высокого уровня подготовки учитываются, и 
анализируются не только результаты государственной итоговой аттестации, но и 
всероссийских проверочных работ, показатели функциональной грамотности.  

Дополнительное образование не является обязательным, но осуществляется на 
основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами и 
склонностями. 

Целями развития системы дополнительного образования детей являются 
сохранение государственных гарантий в доступности и бесплатности дополнительного 
образования, создание условий для саморазвития, успешной социализации и 
профессиональном самоопределении, организации активной жизнедеятельности детей, 
обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе. 
Учебная деятельность в рамках дополнительного образования уже непосредственно 
обеспечивает практическую деятельность учеников, текущую - на уровне увлечений, и 
будущую - профессиональную. В связи с этим, учебная деятельность в 
дополнительном образовании имеет отчётливо деятельный характер, строится вокруг 
проектов ученических работ. 
  Дополнительное образование как составляющая единого образовательного 
пространства, является средством непрерывного бесплатного образования ребенка. 
Реализацию дополнительных общеразвивающих программ обеспечивают 
образовательные организации БУДО «Дом детского творчества», БУДО ДЮСШ. В 
рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование» на территории муниципального образования продолжена 
реализация Навигатора дополнительного образования детей.  

В БУДО «Дом детского творчества» продолжена реализации дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ по 4 направлениям: 
художественно-эстетическое, техническое, физкультурно-спортивное, социально-
гуманитарное.  Общее количество обучающихся, занятых в объединениях 
образовательной организации - 221 человек.  
          В БУДО ДЮСШ обучающиеся осваивают дополнительные общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы по видам спорта: эстетическая гимнастика, гиревой 
спорт, футбол. Численность обучающихся составляет 120   человек.   

Воспитанники кружков, секций являются активными участниками районных, 
региональных фестивалей и конкурсов. В целом, ежегодно обучающиеся района 
успешно участвуют в районных, областных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, 
выставках по экологическому, художественному, краеведческому направлениям 
воспитания и дополнительного образования. 

Численность   педагогов дополнительного образования составляет 6 человек. 
Уровень образования педагогов: высшее образование - 5 чел. (83,3%), среднее 
профессиональное - 1чел. (16,6%); уровень квалификации: высшая квалификационная 
категория - 2чел. (33,3%), первая квалификационная категория – 4 чел. (66,6%); 
средний возраст педагогов – 49 лет.  

Среднемесячная заработная плата педагогических работников, реализующих 
программы дополнительного образования за отчетный год, составила – 34 920,83 руб. 



Приведение материально-технической базы образовательных учреждений в 
соответствии с современными требованиями предусматривает: 
- оснащение муниципальных образовательных организаций современным учебным и 
учебно-наглядным оборудованием, пополнение библиотечных фондов учебными, 
методическими пособиями, приобретение учебных кабинетов, комплектов учебной 
мебели; 
- проведение мероприятий противопожарной безопасности; 
- проведение мероприятий антитеррористической защищенности объектов. 
 На мероприятия по улучшению инфраструктуры и материально-технического 
обеспечение зданий образовательных организаций в 2024 году из бюджета района 
было выделено финансирование более 13 млн. рублей.   

Выполнены следующие мероприятия: 
- проведен текущий ремонт кабинетов БОУ «Быстринская оош» на сумму 210,5 тыс. 
рублей;  
- ремонт кабинетов начальных классов и обеденного зала Евлановского филиала БОУ 
«Никольская сош» на сумму 382,2 тыс. рублей; 
 - проведены работы по обеспечению горячей проточной водой раковин для мытья рук, 
отделка стен и потолка в производственном цехе и складском помещении, ремонт 
порога с устройством пандуса в К-Плотском филиале БОУ «Никольская сош» на сумму 
более 100,0 тыс. рублей; 
- ремонт кровли БОУ «В-Ольшанская сош» - 94,0 тыс. руб.; 
- приобретение и монтаж уличного игрового оборудования БДОУ детский сад «Сказка» - 
388,5 тыс. руб.; 
- ремонт крыши БДОУ детский сад «Сказка» - 293,0 тыс. руб.; 
- ремонт канализации и обустройство санитарно-гигиенических помещений в здании 
БУДО «Дом детского творчества» на сумму 574,0 тыс. рублей;  

- отремонтированы и дооснащены технологическим и холодильным оборудованием, 

инвентарем и кухонной посудой из нержавеющей стали, только для пищеблока 
Должанской школы закуплена посуда из нержавеющей стали В БОУ «Должанская сош», 
Евлановском и К-Плотском филиалах БОУ «Никольская сош» пищеблоки на сумму 255 
тыс. рублей,  
- проведены ремонты внутренней отделки стен, потолков в учебных кабинетах БОУ 
«Козьма-Демьяновская сош» силами родителей и классных руководителей.  
    На проведение мероприятий противопожарной безопасности из бюджета района 
было выделено 1 211,5 тыс. рублей. 
      На проведение мероприятий антитеррористической защищенности объектов в 
2024 году затраты муниципального бюджета составили 4 474   тыс. рублей: 
-  обслуживание ОПС, КТС, осуществление мониторингов передачи сигналов на каналы 
пультовой охраны, видеонаблюдение и физическую охрану; 
- на благоустройство территории (ремонт ограждения) БОУ «Должанская сош» на сумму 
2 290,3 тыс. рублей,  
- закупку металлических дверей для БОУ «Быстринская оош», БОУ «В-Ольшанская 
сош» и БУДО ДЮСШ на 120,0 тыс. рублей.  

   Ключевым вопросом в рамках подготовки школ к новому учебному году 
является приобретение учебников и учебных пособий. На новый учебный год закуплено 
новых учебников на сумму 2044,5 тыс. рублей за счет средств регионального бюджета.   

«Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 
патриотичной и социально ответственной личности» - определены одной из 
национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. 
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года» 



Выявление и поддержка одаренных детей рассматривается и на региональном и 
муниципальном уровнях, разработан и утвержден Комплекс мер по реализации 
Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.  

Образование района направлено на выявление и развитие индивидуальных 
способностей обучающихся, формирование мотивации и умений в учебной 
деятельности, создание условий для самоопределения. В рамках работы с одаренными 
детьми проводятся предметные олимпиады и конкурсы (в том числе и дистанционные), 
проектная и исследовательская деятельность.  

В районе сложилась определенная система выявления и стимулирования 
талантливой молодёжи, достигшей значительных результатов в общественной, 
учебной, творческой, проектной деятельности, в том числе обучающихся 
общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования. В рамках 
работы с одаренными детьми в районе разработано нормативно-правовое 
регулирование работы с одаренными детьми, осуществляется конкурсная поддержка 
одаренных детей и педагогов, работающих с ними, создание условий для работы с 
данной категорией детей. Проводятся предметные олимпиады и конкурсы (в том числе 
и дистанционные), проектная и исследовательская деятельность.  

На муниципальном уровне ежегодно определяются обучающиеся на соискание 
муниципальной стипендии Главы района. В 2024 году 11 обучающихся (1,2%) стали 
стипендиатами муниципального уровня, которым ежемесячно выплачивается 
стипендия в размере 1 500 рублей каждому.  

Значительное место в этой работе занимает участие во Всероссийской олимпиаде 
школьников, которая проводится в три этапа.  
      Олимпиада - это проверенный способ выявить детей, имеющих выдающиеся 
способности, дать им мотивацию и возможность для дальнейшего развития, и 
реализации этих способностей. Проведение муниципального этапа олимпиады 
способствует выявлению наиболее способных, талантливых обучающихся и в 
соответствии с рейтингом, обеспечивает их участие на региональном этапе, 
активизирует их стремление и волю к победе, желание показать себя, свои знания.  

Итоги Всероссийской олимпиады школьников 2024 года:   
- школьный этап: приняли участие 393 обучающихся, из них: победителей и призеров 
232 человека;  
- муниципальный этап: приняли участие 119 обучающихся, из них: 39 победителей и 
призеров; 
- в региональном этапе: приняли участие 11 обучающихся из БОУ «Никольская сош», 
БОУ «Должанская сош», БОУ «В-Ольшанская сош», из них: 3 призера из БОУ 
«Никольская сош», БОУ «Должанская сош» по предметам: русский язык и ОБЗР.  
           В настоящее время продолжают свою спортивную деятельность клуб Самбо 
«Русичи», созданный на базе К-Плотского филиала БОУ «Никольская сош» в 2019 году 
и открытый в 2022 году клуб бокса «Первая перчатка». Ежегодно спортсмены клуба 
Самбо «Русичи» принимают активное участие и занимают призовые места в 
Первенствах Орловской области по борьбе самбо, центрального Федерального округа 
ЦФО, в чемпионате Орловской области по самбо, а также в Первых Всероссийских 
соревнования по самбо среди сельских команд.                                                   

За период работы клуба Самбо «Русичи» 17 обучающимся присвоены разряды 
по виду спорта Самбо: 9 - юношеских, 1 - первый разряд, 4 – вторых разряда, 3- третьих 
разряда. 

Особого внимания уделяется вопросу отдыха, оздоровления и занятости детей в 
летний период. Организация отдыха и оздоровления детей - это совокупность 
мероприятий, обеспечивающих оздоровление и полноценный отдых, рациональное 
использование ими свободного времени, охрану и укрепление их здоровья, 
профилактику заболеваний, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, 
формирование общей культуры и навыков здорового образа жизни,  соблюдение ими 



режима питания и жизнедеятельности, развитие творческого потенциала, 
положительных личностных качеств в благоприятной окружающей среде при 
выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований, 
социальную адаптацию с учетом возрастных особенностей. 

В ходе подготовки к летней оздоровительной кампании решаются такие задачи: 
- обеспечение доступности оздоровления и отдыха для детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации; 
- создание и совершенствование безопасных условий оздоровления и отдыха детей; 
- развитие активных экономичных форм оздоровления, отдыха и занятости детей, 
подростков и молодежи; 
- организация деятельности школьных лагерей, обеспечивающих реализацию программ 
работы с детьми, предусматривающих полноценное питание, медицинское 
обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, 
физкультурных, культурно-досуговых мероприятий, организацию экскурсий, походов, 
игр, занятий по интересам в кружках, секциях, клубах, творческих мастерских. 

В 2024 году в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе 
школ отдохнуло 211 детей, в том числе из малоимущих семей, семей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. Из средств муниципального бюджета на отдых и 
оздоровление детей в пришкольных лагерях было израсходовано 759,5 тыс. руб.  
  За счет средств муниципального бюджета было приобретено 8 путевок на 
профильные смены на сумму 79,4 тыс. руб.  и 69 путевок в загородные лагеря   за счет 
средств областного бюджета. 

Пришкольные оздоровительные лагеря дневного пребывания по-прежнему 
остаются наиболее доступной и массовой формой отдыха и оздоровления потому, что 
их деятельность  направлена на создание комфортной воспитательной среды, 
способствующей развитию творческих, интеллектуальных способностей детей, 
нравственное и патриотическое воспитание, формирование трудовых навыков, 
привитие  любви к родному краю, сохранение и укрепление здоровья детей, социально-
экономическую поддержку опекунских, малообеспеченных, многодетных и  
неблагополучных семей.  
         Программа является инструментом бюджетного планирования и служит 
основанием для возникновения бюджетных обязательств. Финансирование Программы 
осуществляется из федерального, областного и муниципального бюджетов с учетом 
складывающейся экономической ситуации по всем направлениям в пределах средств, 
утвержденных в бюджете Должанского района. Расчет затрат на исполнение 
мероприятий Программы производился в разрезе каждой образовательной 
организации. 

В основу формирования объемов финансирования программных мероприятий 
учитываются следующие параметры: 

-  положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений с внесёнными в них изменениями; 

- расходы на коммунальные услуги образовательных учреждений исчисляются на 
финансовый год из фактического потребления и с учетом действующих тарифов с 
планируемым ежегодным ростом тарифов.   

В рамках Программы предусмотрены: 
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета на выплату 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций, ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций. 

- субвенции областного бюджета на выполнение следующих государственных 
полномочий:  



1. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях. 

2. Выплата ежемесячного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций. 

3. Выплата педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций компенсации за работу по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного и среднего общего 
образования. 

В рамках исполнения Программы предусмотрены субсидии бюджету Должанского 
района на условиях софинансирования: 

1. На возмещение расходов бюджета муниципального образования на 
обеспечение питанием учащихся муниципальных общеобразовательных организаций 

2. На организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях. 

3. На проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях. 

В рамках муниципальной программы могут предоставляться субсидии бюджету 
муниципального района на укрепление материально-технической базы муниципальных 
образовательных организаций. Предоставление субсидий бюджету района 
осуществляется в порядке и размерах, определенных в соответствии с методикой 
расчета размера субсидий, предоставляемых бюджетам муниципальных районов и 
городских округов области из областного бюджета. 

Передача субсидий бюджету Должанского района осуществляется в порядке и 
размерах, определенных в соответствии с порядками, утверждаемыми постановлением 
Правительства Орловской области, в пределах бюджетных ассигнований, 
утвержденных законом об областном бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период.  

  
Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

муниципальной программы. 
 
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной 

программы определены в следующих документах: 
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации. 
3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 
4. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями. 
5. Федеральный закон от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере» с изменениями и дополнениями.  

6. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации» 

7. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных духовно-нравственных ценностей» 



8. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309           
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года» 

9. Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации от 15 января 2020 г. 

10. Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации от 21 апреля 2021 г. 

11. Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации от 21 февраля 2024 г. 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 г. № 
4146-р «Стратегия пространственного развития Российской Федерации на период до 
2030 года с прогнозом до 2036 года» 

13. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г.     
№ 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 
2030 года и плана мероприятий по ее реализации» 

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2023 г. № 
1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2024 г.       
№ 556 «Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и 
Правил проведения мероприятий по оценке качества образования» 

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 № 
1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» с изменениями и дополнениями. 

17. Закон Орловской области от 26 декабря 2014 года № 1730-ОЗ "О 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Орловской 
области" с изменениями и дополнениями. 

18. Закон Орловской области от 03 ноября 2022 года № 2818-ОЗ "Об отдельных 
правонарушениях, связанных с реализацией основных гарантий прав ребенка в 
Орловской области" с изменениями и дополнениями. 

19. Закон Орловской области от 5 февраля 2010 года № 1021-ОЗ «Об основах 
организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Орловской области» с 
изменениями и дополнениями. 

20. Закон Орловской области от 06.09.2013 № 1525-ОЗ "Об образовании в 
Орловской области" с изменениями и дополнениями. 

21. Постановление Орловского областного Совета народных депутатов от 21 
декабря 2018 года № 31/823-ОС «Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития Орловской области до 2035 года» 

22. Распоряжение Правительства Орловской области от 25 февраля 2019 года 
№83-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-
экономического развития Орловской области до 2035 года» 

23. Постановление Правительства Орловской области от 16 сентября 2019 года 
№526 "Об утверждении государственной программы Орловской области "Образование 
в Орловской области" с изменениями и дополнениями. 

Кроме того, основные направления муниципальной политики в сфере реализации 
муниципальной программы определены национальной образовательной инициативой 
"Наша новая школа", утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 
2010 года № Пр-271. 

 
Раздел 3. Цели и задачи муниципальной Программы, определенные в 

соответствии с национальными целями. 
 



К стратегическим национальным приоритетам в сфере реализации Программы 
относятся сбережение народа Российской Федерации и развитие человеческого 
потенциала, укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
культуры и исторической памяти, устойчивое развитие экономики Российской 
Федерации на новой технологической основе, развитие безопасного информационного 
пространства. 

На решение задач, предусмотренных в рамках стратегических национальных 
приоритетов, направлены цели Программы до 2030 года:  

все школьники Российской Федерации обеспечены равным доступом к 
качественному общему образованию; 

выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет 
обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного 
образования, в том числе присмотра и ухода за детьми; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 
ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

формирование современной системы профессионального развития педагогических 
работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное 
дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных 
профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников 
на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных 
организаций. 

Повышение доступности, эффективности и качества образования в соответствии с 
реалиями настоящего и вызовами будущего - одно из базовых направлений реализации 
государственной политики, общая рамка системных преобразований, которые 
обеспечат решение вопросов социально-экономического развития страны.  

С учетом разграничения полномочий в сфере образования между федеральными, 
региональными органами власти и органами местного самоуправления органы 
местного самоуправления  участвуют в Программе в части реализации 
осуществляемых ими полномочий, установленных Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации". Финансовое обеспечение мероприятий, 
необходимых для достижения целей, задач и показателей Программы и ее структурных 
элементов, предусматривается в консолидированных бюджетах. 

Для достижения целей Программы "Все школьники Российской Федерации 
обеспечены равным доступом к качественному общему образованию" и "Выравнивание 
стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и 
сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том 
числе присмотра и ухода за детьми" в государственной образовательной политике 
Российской Федерации в сфере образования, включающего дошкольное образование, 
решаются следующие задачи: 

обеспечение общедоступного и качественного образования, в том числе за счет 
капитального ремонта, создания новых и дополнительных мест в 
общеобразовательных организациях и дошкольных образовательных организациях; 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования, федеральных основных образовательных программ; 

поэтапное внедрение программы просвещения родителей (законных 
представителей) в целях повышения их информированности о мерах государственной 
поддержки семей с детьми, а также в вопросах образования, развития и воспитания 
детей дошкольного возраста; 

обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в 
условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания 
ребенка, в том числе за счет внедрения в образовательных организациях, 



реализующих образовательные программы начального, основного и среднего общего 
образования, современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
способствующей также совершенствованию традиционных форм обучения, разработки 
и верификации цифрового образовательного контента, содержащего интерактивные и 
адаптивные цифровые инструменты, включая обновление материально-технической 
базы образовательных организаций компьютерным, мультимедийным, 
презентационным оборудованием и программным обеспечением, создания и 
обеспечения функционирования центров образования естественно-научной и 
технологической направленности в общеобразовательных организациях Должанского 
района; 

совершенствование системы государственной итоговой аттестации (контрольных 
измерительных материалов и технологий), последовательный переход на 
использование российского программного обеспечения; 

реализация комплекса мер, направленных на обеспечение безопасности в 
образовательных организациях; 

укрепление здоровья школьников и поддержка семей с детьми, включающие 
продолжение работы по организации качественного бесплатного горячего питания для 
всех обучающихся, медицинского обслуживания, подвоза детей до 
общеобразовательных организаций и к месту проживания;  

создание механизмов поддержки компетентного и ответственного родительства - 
получение каждым родителем полной информации о ребенке в системе образования, 
воспитания и развития, психолого-педагогическая, методическая и консультативная 
помощь родителям в развитии ребенка, правовое сопровождение родителей, в том 
числе с использованием онлайн-сервисов; 

совершенствование условий получения общего образования, дополнительного 
образования, лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, 
консолидации материально-технического оснащения и кадрового потенциала, 
совершенствование нормативно-правовой базы и учебно-методического обеспечения и 
модернизацию дефектологического образования; 

внедрение принципов цифровизации в деятельность системы образования, 
предполагающее работу по переводу услуг в электронный вид и выводу их на Единый 
портал государственных услуг, развитие различных цифровых инструментов и сервисов 
и создание условий для их использования в образовательных организациях, 
повышение квалификации педагогических работников в области цифровых технологий, 
искусственного интеллекта. Элементы безопасной цифровой образовательной среды с 
верифицированным контентом дополнят традиционную систему образования, 
обеспечат равные условия для получения качественного образования. 

Повышение качества общего образования неразрывно связано с квалификацией и 
эффективностью работы учителя, его активной вовлеченностью в профессиональную 
деятельность, ростом престижа учительской профессии. Обеспечение дополнительного 
профессионального образования педагогических работников и управленческих кадров 
и достижение цели Программы "Формирование современной системы 
профессионального развития педагогических работников для всех уровней 
образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 
образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее 
чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных 
организаций высшего образования и научных организаций" реализуются за счет 
повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров. 

Создается система непрерывного профессионального роста, задающая карьерную 
вертикаль от молодого педагога до педагога-методиста и педагога-наставника (путем 
введения соответствующих квалификационных категорий), внедрение программы 
наставничества с привлечением в качестве наставников учителей предпенсионного и 
пенсионного возраста, молодых учителей в части развития компетенций по 



информационно-коммуникационным технологиям, адресное повышение квалификации 
и методическая поддержка педагогов. 

Повысится эффективность и производительность труда учителя за счет внедрения 
цифровых помощников (инструментов автоматического планирования, генерации 
отчетов, проверки домашних заданий, сервисов общения с родителями) 
интегрированных с федеральной государственной информационной системой "Моя 
школа", являющейся ключевым элементом формируемой цифровой образовательной 
среды. 

Цель Программы "Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 
ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся" достигается за счет реализации 
комплекса мер, направленных в первую очередь на повышение доступности 
дополнительного образования, выявление и развитие способностей и талантов детей и 
молодежи. 

Расширение потенциала системы дополнительного образования позволит решить 
задачу увеличения охвата обучающихся качественными услугами дополнительного 
образования, продолжить решение задач гражданского образования и патриотического 
воспитания, формирования у обучающихся правовых, культурных и нравственных 
ценностей, содействия их научной и творческой активности. Продолжится внедрение 
системы получения услуг дополнительного образования на основе 
персонифицированного финансирования. 

Целью профессионального самоопределения школьников являются новые 
современные форматы профессиональной ориентации (с учетом опыта портала 
"Проектория", проекта "Билет в будущее", открытых онлайн-уроков "Шоу профессий"). 
Повышение квалификации педагогов в области профессиональной ориентации 
позволит привлечь большее их количество к профориентационной работе. 

Реализация мероприятий, направленных на физическое воспитание и 
формирование здорового образа жизни детей и молодежи, позволит увеличить долю 
обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, участвующих 
в туристско-краеведческой деятельности. 

В целях создания единого воспитательного пространства во всех образовательных 
организациях, реализующих общеобразовательные программы основного образования 
и, реализующих общеобразовательные программы среднего образования, внедрены 
рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы. 
Организована работа советников директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях 
Должанского района. 

Будут созданы условия для вовлечения молодежи в общественно полезную 
деятельность посредством развития института ученического самоуправления, 
добровольчества, детских и молодежных общественных объединений. 

Программой поставлены следующие задачи для достижения: 
- национальной цели "реализация потенциала каждого человека, развитие его 

талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности" - 
обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в 
условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания 
ребенка, обеспечение возможности для педагогических работников профессионального 
развития на протяжении всей профессиональной деятельности, организация 
комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 
отношений, создание и внедрение в общеобразовательных организациях цифровой 
образовательной среды, создание и функционирование системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи, создание условий для 
эффективной самореализации молодежи, в том числе развитие инфраструктуры, 



развития и поддержки добровольчества (волонтерства), обеспечение 
функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской 
Федерации, продвижение русского языка как основы культурного и образовательного 
единства народов Российской Федерации; 

- национальной цели "сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 
благополучия людей, поддержка семьи" - создание условий, способствующих 
полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего 
образовательные программы общего образования (включая воспитание культуры 
питания, поддержание здоровья школьников, их физического и умственного развития, 
способности к эффективному обучению), обеспечение возможности для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет получать дошкольное образование, обновление 
материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в 
общеобразовательных организациях; 

- национальной цели "комфортная и безопасная среда для жизни" - формирование 
и развитие инфраструктуры детства, проведение капитального ремонта зданий 
дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций; 

- национальной цели "цифровая трансформация государственного и 
муниципального управления, экономики и социальной сферы" - обеспечение 
реализации цифровой трансформации системы образования, обеспечение онлайн-
сервисами образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

 
Раздел 4. Перечень подпрограмм и общая характеристика мероприятий 
муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы 
 
Программа реализуется в один этап с 2026 по 2030 годы 
Перечень подпрограмм муниципальной программы приведен в приложении 1. 

Достижение целей и решение задач муниципальной программы осуществляется путем 
реализации основных мероприятий.   

1. Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования» 
Мероприятия подпрограммы 1 направлены на решение следующих задач 

Программы по обеспечению доступности качественного дошкольного образования в 
Должанском районе:  

- обеспечение достойной оплаты труда педагогов, повышение привлекательности 
работы в детском саду; 

- доведение среднего уровня заработной платы воспитателей дошкольных 
образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего 
образования в регионе; 

- формирование системы повышения квалификации и переподготовки педагогов; 
- обеспечение дошкольникам оптимальных образовательных условий до 

поступления в школу; 
- создание современных условий для развития дошкольного образования; 
- обеспечение безопасности воспитанников и работников в дошкольных 

учреждениях; 
- обеспечение равного доступа к услугам дошкольного образования независимо 

от места жительства, социально-экономического положения и состояния здоровья; 
- укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных 

организаций; 
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников; 
- создание условий для инклюзивного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов 
- организация питания дошкольников. 
2. Подпрограмма 2.  «Развитие общего образования» 



Мероприятия подпрограммы 2 направлены на повышение качества 
предоставления муниципальной услуги доступности качественного общего 
образования, соответствующего требованиям инновационного развития района, а 
также для решения следующих задач: 

- усиление социальной поддержки и стимулирование труда педагогических 
работников; 

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 
механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 
профессиональному развитию; 

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической 
профессии; 

- доведение уровня средней заработной платы педагогических работников 
организаций общего образования до уровня средней заработной платы в экономике 
региона; 

- совершенствование учительского корпуса района; 
- приведение учебно-материальной базы общеобразовательных организаций в 

соответствие с современными требованиями; 
- обеспечение безопасности обучающихся, работников общеобразовательных 

организаций и образовательного процесса в современных условиях; 
- модернизация материально-технической базы столовых и пищеблоков, 

оснащение оборудованием, разделочным инвентарем, посудой пищеблоков 
общеобразовательных организаций; 

- повышение эффективности потребления энергоресурсов столовых и 
пищеблоков; 

- приобретение материалов и выполнение ремонтных работ систем отопления, 
энергоснабжения, водоснабжения, канализации и антитеррористической защищенности 
в образовательных организациях; 

- проведение текущего ремонта, приобретение мебели и спортоборудования; 
- совершенствование механизмов муниципальной системы оценки качества 

образования; 
- обеспечение всеобщего доступа к современным информационным 

образовательным ресурсам, широкое внедрение программ дистанционного обучения; 
- развитие системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной 

подготовки выпускников; 
- формирование активной жизненной и профессиональной позиции обучающихся, 

навыков построения профессиональной карьеры; 
- организация питания обучающихся;  
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 
- создание условий для инклюзивного образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов; 
3. Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования». 
Мероприятия подпрограммы 3 направлены на удовлетворение индивидуальных 

отребностей учащихся в интеллектуальном, художественно- эстетическом, 
нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физкультурой и 
спортом, решение следующих задач по созданию современных условий для развития 
дополнительного образования: 

 - увеличение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного 
образования; 

 - обеспечение равного доступа к услугам дополнительного образования 
независимо от места жительства, социально-экономического положения и состояния 
здоровья; 



- создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в 
работе по выявлению, развитию, и поддержки талантливых обучающихся, лиц, 
проявивших выдающиеся способности; 

 - формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
 - воспитание социальной ответственности, осознанного отношения к выбору 

профессии; 
 - формирование гражданского самосознания, готовности, способности 

обучающихся к нравственному самосовершенствованию и самореализации творческого 
потенциала; 

 - оплата труда работников учреждений дополнительного образования; 
 - организация методического сопровождения и содействие повышению 

квалификации педагогических работников системы дополнительного образования; 
 - укрепление учебно–материальной базы учреждений дополнительного 

образования; 
 - повышение эффективности спортивных соревнований, олимпиад и других 

районных мероприятий. 
4. Подпрограмма 4. «Государственная поддержка талантливой молодежи» 
Мероприятия подпрограммы 4 направлены на решение важной задачи -  

совершенствование муниципальной системы выявления, сопровождения и поддержки 
одаренных детей и талантливой молодежи: 

- выплата стипендий талантливым детям в целях стимулирования и поддержки в 
реализации творческих способностей. 

5. Подпрограмма 5. «Оздоровление детей в летний период» 
Мероприятия подпрограммы 5 направлены на решение основной задачи – 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся в каникулярное время: 
- развитие взаимодействия отдела образования администрации района, органов 

местного самоуправления, заинтересованных организаций и ведомств по вопросам 
организации отдыха и оздоровления детей; 

- создание безопасных и благоприятных условий отдыха и оздоровления детей; 
- приведение материально-технической базы пришкольных лагерей в 

соответствие с требованиями СанПин, пожарной и электробезопасности; 
- организация разъяснительной работы с населением о порядке приобретения 

путевок и источниках их оплаты.  
6. Подпрограмма 6. «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» 
Мероприятия подпрограммы 6 направлены на воспитание всесторонне развитых 

личностей на основе духовно-нравственных традиций, увеличение интереса 
обучающихся к образовательному процессу, создание условий для успешной 
социализации, вовлечение их в юнармейские программы и общественно полезную 
деятельность, участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях 
 

Раздел 5. Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы с 
распределением плановых значений по годам ее реализации. 

 
Целевые значения показателей (индикаторов) реализации Программы 

установлены на основании результатов мониторинга системы образования, 
административной отчетности бюджетных образовательных учреждений и 
учитываемые планируемые результаты реализации мероприятий муниципальной 
Программы.  

Перечень целевых показателей муниципальной Программы: 
1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 



текущем году и численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году. 

2. Доля организаций дошкольного образования, здания которых требуют 
капитального или текущего ремонта  

3. Доля организаций дошкольного образования, в которых созданы условия, 
соответствующие современным требованиям  

4. Доля организаций дошкольного образования, в которых созданы условия для 
инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов. 

5. Доля общеобразовательных организаций, в которых качество образования 
свыше 60% от общего количества. 

6. Доля выпускников общеобразовательных организаций, получивших аттестат о 
среднем (полном) образовании 

7. Отношение количества обучающихся общеобразовательных организаций, 
перешедших на федеральные государственные образовательные стандарты к общему 
количеству обучающихся. 

8. Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, интеллектуальных и 
творческих конкурсах от общей численности обучающихся. 

9. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для 
инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов. 

10. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для 
занятий физической культурой и спортом.  

11. Доля общеобразовательных организаций, здания которых требуют 
капитального или текущего ремонта.  

12. Доля образовательных организаций, материально-техническая база которых 
соответствует современным требованиям. 

13. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, 
получающих вознаграждение за классное руководство в общей численности 
педагогических работников такой категории. 

14. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, обеспечивающих 
питание обучающихся 

15. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием от общего 
количества обучающихся. 

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 
дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 
финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет 

17. Доля детей, отдохнувших в летних лагерях 
18. Доля советников директоров, получающих ежемесячное денежное 

вознаграждение в общей численности советников директоров 
Плановые значения по годам реализации приведены в приложении 3 к 

настоящей муниципальной программе. 
 

Раздел 6. Объемы и источники финансирования муниципальной 
программы 

 
Финансирование программы осуществляется за счет средств федерального, 

областного и муниципального бюджета. Ресурсное обеспечение мероприятий 
программы приведены в приложении 4. Объемы финансирования программных 
мероприятий приведены в приложении 5 к настоящей муниципальной программе. 

Ежегодный объем ассигнований на реализацию Программы подлежит уточнению 
при разработке бюджета муниципального образования на соответствующий 
финансовый год и плановый период. 

 



Раздел 7. Прогноз конечных результатов реализации муниципальной 
программы 

  
По итогам реализации муниципальной Программы ожидается достижение 

следующих результатов: 
- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности 

дошкольного и общего образования; 
- увеличение охвата детей получением образовательных услуг по программам 

дополнительного образования детей; 
- повышение эффективности использования бюджетных средств, финансово-

хозяйственная самостоятельность образовательных организаций за счет реализации 
новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий); 

- повышение привлекательности педагогической профессии и уровень 
квалификации преподавательских кадров; 

- обеспечение потребности района в кадрах высокой квалификации. 
 

Раздел 8. Анализ рисков реализации муниципальной программы и 
описание мер управления рисками 

 
К рискам реализации   Программы, которыми могут управлять ответственный 

исполнитель и соисполнители   Программы, уменьшая вероятность их возникновения, 
следует отнести следующие: 

1. Финансовые риски. 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 
использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы. Для 
управления риском:  

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 
бюджетного цикла; 

- применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных 
организаций путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые 
показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется 
контроль за их выполнением. 

2. Правовые риски. 
Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и региональном уровнях. Это касается вопросов, 
связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 
контрактов в сфере образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и 
показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет 
осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов. 

2. Непредвиденные риски. 
Риски, связанные с кризисными явлениями в экономике страны и региона, с 

природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к 
снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических 
показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического 
роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на 
преодоление последствий таких катастроф. С целью предотвращения и минимизации 
последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные 
образовательные организации оснащаются системами автоматической пожарной 
сигнализации, «тревожными» кнопками, информационными стендами, проводятся 
учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях. 



3. Организационные риски. 
Это риски, связанные с ошибками управления реализацией программы, в том 

числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к 
решению задач, поставленных Программой, что может привести к не целевому и (или) 
неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда 
мероприятий   Программы или задержке в их выполнении. Для управления риском 
будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных 
организаций, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 

4. Кадровые риски. 
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых 

форм и методов работы для минимизации рисков будет проводиться подготовка и 
переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых 
специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание 
материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной 
деятельности. 

 

Раздел 9. Порядок и методика оценки эффективности муниципальной 
программы 

 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится 

ежегодно и обеспечивает мониторинг результатов реализации муниципальной 
программы с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий 
муниципальной программы. Оценка эффективности реализации муниципальной 
программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за 
соответствующий год с утвержденными значениями показателей (индикаторов). 
Методика оценки эффективности и результативности муниципальной программы 
учитывает: 

1. Степень достижения цели решения задач муниципальной программы в 
целом и ее подпрограмм;  

2. Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 
использования средств бюджета; 

3. Степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых 
непосредственных результатов их реализации. 

Оценка степени достижения цели и решения задач муниципальной программы в 
целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения цели и 
решения задач муниципальной программы. Показатель степени достижения цели и 
решения задач муниципальной программы в целом рассчитывается по формуле (для 
каждого года реализации программы): 

 

  
(1), где: 
 

- значение показателя степени достижения цели и решения задач 
муниципальной программы в целом; 

n – число показателей (индикаторов) достижения цели и решения задач 
муниципальной программы; 

 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя 
(индикатора) достижения цели и решения задач муниципальной программы.  

Оценка степени достижения цели и решения задач подпрограмм муниципальной 
программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности муниципальной 



программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых 
непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле: 

 

 

 
(2), где 
 

 - значение показателя степени достижения цели и решения задач i-й 
подпрограммы; 

ni – число показателей (индикаторов) i-й подпрограммы; 

 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя 
(индикатора) достижения цели и решения задач i-й подпрограммы, то есть фактически 
показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых 
непосредственных результатов их реализации. 

 

Значения , превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени 
эффективности реализации подпрограмм. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 
использования бюджетных средств (ЭИС) рассчитывается согласно формуле:  

 

 

 
(3), где: 
 
Зб – запланированный объем затрат из средств бюджета на реализацию 

муниципальной программы; 
Зф – фактический объем затрат из средств бюджета на реализацию 

муниципальной программы. 
Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени 

соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности 
использования бюджетных средств. 

Общая эффективность и результативность муниципальной программы 
определяется по формуле:  

 

 

 

(4), где: 
 
М – число подпрограмм муниципальной программы. 
Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой 

эффективности и результативности муниципальной программы. 



  
                                                                    Приложение 1 

к муниципальной программе  
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 

 
 

Перечень основных подпрограмм муниципальной программы  
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 

 

№ 
п/п 

Наименование 
подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель 

Срок 

Ожидаемый непосредственный результат начала 
реализации 

окончания 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

1 «Развитие дошкольного 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Сохранение доступности дошкольного 
образования на уровне 100%. Приведение 
учебно-материальной базы и обеспечение 
качества предоставления образовательных 
услуг в соответствие с современными 
требованиями 

2 «Развитие общего 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Выполнение государственных гарантий 
общедоступности и бесплатности школьного 
образования. Доступность к современным 
условиям обучения всем обучающимся 
(независимо от места жительства). 
Удовлетворение потребности населения в 
получении доступного и качественного 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования. 

3 «Развитие дополнительного 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Создание в системе дополнительного 
образования равных возможностей для 
современного качественного образования и 
позитивной социализации детей. Увеличение 
численности учащихся общеобразовательных 
организаций, осваивающих дополнительные 
общеобразовательные программы 
технической направленности, физкультурно-



№ 
п/п 

Наименование 
подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель 

Срок 

Ожидаемый непосредственный результат начала 
реализации 

окончания 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

спортивной направленности.  Устойчивое 
функционирование и развитие системы 
дополнительного образования. 

4 «Государственная 
поддержка талантливой 
молодежи» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Выявление, сопровождение и поддержка 
способных и талантливых обучающихся 

5 «Оздоровление детей в 
летний период» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Увеличение доли детей, получивших услуги по 
организации отдыха и оздоровления в 
санаторно-курортных организациях, 
загородных детских оздоровительных лагерях, 
пришкольных оздоровительных лагерях от 
общей численности детей школьного возраста 
– до 37% 

6 «Патриотическое 
воспитание граждан  
Российской Федерации» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

2026 2030 Увеличение интереса обучающихся к 
образовательному процессу, воспитание 
всесторонне развитых личностей на основе 
духовно-нравственных традиций, выявление и 
поддержка способностей и талантов детей, 
создание условий для успешной социализации 
обучающихся, вовлечение их в юнармейские 
программы и общественно полезную 
деятельность, участие обучающихся в 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях 

 
 
 
 
 

 



Приложение 2 
к муниципальной программе  

«Развитие образования Должанского района Орловской области» 
 
 
 

Основные меры правового регулирования,  
направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы 

 
 

№ 
п/п 

Вид нормативного 
правового акта 

Основные положения  
нормативного правового акта 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемые сроки 
принятия правового акта 

1 2 3 4 5 

1 Постановление 
администрации 
Должанского района 

Решение о внесении изменений 
(корректировке) в муниципальную программу 
«Развитие образования Должанского района 
Орловской области» 

Отдел образования 
администрации 

Должанского района 

Ежегодно, по мере 
необходимости 

2 Постановление 
администрации 
Должанского района 

Отчет о ходе реализации мероприятий 
программы 

Отдел образования 
администрации 

Должанского района 

Ежегодно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
к муниципальной программе  

«Развитие образования Должанского района Орловской области» 
 

Перечень целевых показателей (индикаторов) результативности муниципальной программы 
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 

 

№ 
п/
п 

Показатель 
Единица 
измерения 

Значение показателей эффективности 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

1 Доступность дошкольного образования 
(отношение численности детей в возрасте от 1,5 
до 7 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме  численности детей в 
возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году и численности детей 
в возрасте от 1,5 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году дошкольного 
образования) 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2 Доля организаций дошкольного образования, 
здания которых требуют капитального или 
текущего ремонта 

процент 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3 Доля организаций дошкольного образования, в 
которых созданы условия, соответствующие 
современным требованиям 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

4 Доля организаций дошкольного образования, в 
которых созданы условия для инклюзивного 
образования детей с ограниченными 
возможностями и детей-инвалидов 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

5 Доля общеобразовательных организаций, в 
которых качество образования свыше 60% от 
общего количества 

процент 62,5 62,5 71,4 71,4 71,4 71,4 75,0 

6 Доля выпускников общеобразовательных 
организаций, получивших аттестат о среднем 
(полном) образовании 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



№ 
п/
п 

Показатель 
Единица 
измерения 

Значение показателей эффективности 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

7 Отношение количества обучающихся 
общеобразовательных организаций, перешедших 
на федеральные государственные 
образовательные стандарты к общему количеству 
обучающихся 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

8 Доля обучающихся, принимающих участие в 
олимпиадах, интеллектуальных и творческих 
конкурсах от общей численности обучающихся 

процент 51,7 52,0 52,0 53,0 53,0 54,0 55,0 

9 Доля общеобразовательных организаций, в 
которых созданы условия для инклюзивного 
образования детей с ограниченными 
возможностями и детей-инвалидов 

процент 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

10 Доля общеобразовательных организаций, в 
которых созданы условия для занятий физической 
культурой и спортом 

процент 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 

11 Доля общеобразовательных организаций, здания 
которых требуют капитального или текущего 
ремонта 

процент 25,0 25,0 25,0 12,5 12,5 0,0 0,0 

12 Доля общеобразовательных организаций, 
материально-техническая база которых 
соответствует современным требованиям 

процент 89,8 89,8 89,8 91,0 91,0 91,0 93,0 

13 Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, получающих 
вознаграждение за классное руководство в общей 
численности педагогических работников такой 
категории 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

14 Удельный вес числа общеобразовательных 
организаций, обеспечивающих питание 
обучающихся 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

15 Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием от общего количества 
обучающихся 

процент 74,0 75,7 75,7 75,7 76,0 77,0 78,0 



№ 
п/
п 

Показатель 
Единица 
измерения 

Значение показателей эффективности 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

16 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих 
право на получение дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования в общей 
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет 

процент 17,2 21,0 23,0 25,0 25,5 26,0 26,5 

17 Доля детей, отдохнувших в летних лагерях процент 30,5 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0 37,0 

18 Доля советников директоров, получающих 
ежемесячное денежное вознаграждение в общей 
численности советников директоров 

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 4 
к муниципальной программе  

«Развитие образования Должанского района Орловской области» 
 
 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы  
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 

за счет бюджетных средств Должанского района 
 

Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Муниципальная 
программа 

«Развитие образования 
Должанского района 
Орловской области» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
0
 

0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

1072564,0 212370,2 254740,4 201817,8 201817,8 201817,8 

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
1
 

0
2
1
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

110986,0 22186,0 22200,0 22200,0 22200,0 22200,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 1. 

Финансовое 
обеспечение 

государственных 
гарантий реализации 
прав на получение 
общедоступного и 

бесплатного 
дошкольного 
образования в 
муниципальных 
дошкольных 

образовательных 
организациях, 

общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования в 
муниципальных 

общеобразовательных 
организациях, 
обеспечение 

дополнительного 
образования детей в 
муниципальных 

общеобразовательных 
организациях  

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
1
 

0
2
1
0
1
7
1
5
7
0
 

6
1
1
 

66000,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 2. 

Обеспечение 
деятельности 
муниципальных 
дошкольных 

образовательных 
организаций 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
1
 

0
2
1
0
2
8
0
1
2
1
 

6
1
1
 

41871,0 8363,0 8377,0 8377,0 8377,0 8377,0 

Основное 
мероприятие 3. 

Организация питания 
воспитанников 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
1
 

0
2
1
0
3
8
0
1
2
1
 

6
1
1
 

3115,0 623,0 623,0 623,0 623,0 623,0 

Подпрограмма 2. «Развитие общего 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

903088,2 179532,0 220581,0 167658,4 167658,4 167658,4 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 1. 

Финансовое 
обеспечение 

государственных 
гарантий реализации 
прав на получение 
общедоступного и 

бесплатного 
дошкольного 
образования в 
муниципальных 
дошкольных 

образовательных 
организациях, 

общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования в 
муниципальных 

общеобразовательных 
организациях, 
обеспечение 

дополнительного 
образования детей в 
муниципальных 

общеобразовательных 
организациях 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
1
7
1
5
7
0
 

6
1
1
 

541261,0 108252,2 108252,2 108252,2 108252,2 108252,2 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 2. 

Обеспечение 
деятельности 
муниципальных 

общеобразовательных 
организаций 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
2
8
0
1
3
1
 

6
1
1
 

169947,5 38823,9 32780,9 32780,9 32780,9 32780,9 

Основное 
мероприятие 3. 

Ежемесячное денежное 
вознаграждение за 

классное руководство 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
8
Ю

6
5
3
0
3
0
 

6
1
2
 

75776,5 15155,3 15155,3 15155,3 15155,3 15155,3 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
3
7
1
5
0
0
 

6
1
1
 

7370,1 1509,7 1465,1 1465,1 1465,1 1465,1 

Основное 
мероприятие 4. 

Организация горячего 
питания детей 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

48614,3 9865,1 9687,3 9687,3 9687,3 9687,3 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Мероприятие 4.1. Возмещение расходов 
бюджетов муниципаль-
ных образований на 
обеспечение питанием 
учащихся муниципаль-
ных общеобразова-

вательных организаций 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
7
2
4
1
0
 

6
1
1
 

13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

Мероприятие 4.2. Софинансирование  
расходов бюджетов 
муниципальных 
образований на 

обеспечение питанием 
учащихся муниципаль-
ных общеобразова-
тельных организаций 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
8
2
4
1
0
 

6
1
1
 

13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

Мероприятие 4.3. Организация 
бесплатного горячего 
питания обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 

муниципальных 
образовательных 
организациях 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
L
3
0
4
0
 

6
1
2
 

19500,3 4042,3 3864,5 3864,5 3864,5 3864,5 

Мероприятие 4.4. Обеспечение 
бесплатным дополни-
тельным горячим 
питанием детей 

граждан, призванных 
на военную службу по 
мобилизации, обучаю-
щихся в 1-11 классах 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
8
2
4
1
2
 

6
1
1
 

665,0 133,0 133,0 133,0 133,0 133,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Мероприятие 4.5. Обеспечение 
бесплатным питанием 

обучающихся, 
являющихся детьми-
инвалидами и детьми с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья, осваиваю-
щих адаптированные 
основные общеобразо-
вательные программы 
на дому, в том числе с 
применением электрон-

ного обучения и 
дистанционных 

технологий, в виде  
предоставления 

денежной компенсации 
на обеспечение 
бесплатным 

двухразовым питанием 
обучающихся с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья, в том 

числе детей-
инвалидов, осваиваю-

щих основные 
общеобразовательные 
программы на дому 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
4
8
2
4
1
3
 

6
1
1
 

450,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 5. 

Реализация 
мероприятий по 
модернизации 

школьных систем 
образования 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
Ю

4
5
7
5
0
0
 

6
1
2
 

58530,8 5608,2 52922,6    

Основное 
мероприятие 6. 

Выплата 
педагогическим 

работникам муници-
пальных образова-
тельных организаций 
компенсации за работу 

по подготовке и 
проведению государст-

венной итоговой 
аттестации по 

образовательным 
программам основного 
общего и среднего 
общего образования 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
2
0
6
7
1
9
7
0
 

6
1
2
 

1588,0 317,6 317,6 317,6 317,6 317,6 

Подпрограмма 3. «Развитие 
дополнительного 
образования» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
3
 

0
2
3
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

40000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие 1. 

Обеспечение 
деятельности 
муниципальных 
организаций 

дополнительного 
образования 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
3
 

0
2
3
0
1
8
0
1
4
1
 

6
1
4
 

16468,4 3294,0 3293,6 3293,6 3293,6 3293,6 

Основное 
мероприятие 2. 

Обеспечение 
функционирования 

системы 
персонифицированного 

финансирования 
дополнительного 
образования детей 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
3
 

0
2
3
0
3
8
0
1
4
1
 

6
1
4
 22931,6 4586,0 4586,4 4586,4 4586,4 4586,4 

6
1
5
 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

6
2
5
 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

6
3
5
 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

8
1
6
 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

Подпрограмма 4. «Государственная 
поддержка 
талантливой 
молодежи» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
9
 

0
2
4
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Основное 
мероприятие  

Государственная 
поддержка 

талантливой молодежи 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
9
 

0
2
4
0
1
8
0
4
2
0
 

3
4
0
 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма 5. «Оздоровление детей в 
летний период» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
7
 

0
2
5
0
0
0
0
0
0
0
 

0
0
0
 

4500,0 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 

Основное 
мероприятие  

Оздоровление детей в 
летний период 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 
0
3
7
 

0
7
0
7
 

0
2
5
0
8
0
8
5
0
 

6
1
2
 

450,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 

0
3
7
 

0
7
0
7
 

0
2
5
0
1
8
0
1
7
0
 

6
1
2
 

4050,0 810,0 810,0 810,0 810,0 810,0 



Статус 
программного 
мероприятия 

Наименование 
муниципальной 
программы 

ГРБС – 
ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
муниципальной 
программы 

Код бюджет-
ной класси-
фикации 

В
се
го

 п
о
 

м
ун
и
ц
и
па
л
ьн
о

й
 п
р
о
гр
а
м
м
е Расходы по годам реализации 

(тыс. рублей) 

Г
Р
Б
Р 

Р
з  
П
р 

Ц 
С 
Р 

В
Р 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Подпрограмма 6. «Патриотическое 
воспитание граждан  

Российской 
Федерации» 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
6
0
0
0
0
0
0
0
 

6
1
2
 

13489,8 1652,2 2959,4 2959,4 2959,4 2959,4 

Основное 
мероприятие 1. 

Проведение 
мероприятий по 
обеспечению 
деятельности 

советников директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 
общественными 
объединениями в 

общеобразовательных 
организациях 

Отдел 
образования 
администрации 
Должанского 

района 

0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
6
Ю

6
5
1
7
9
0
 

6
1
2
 

11536,8 1261,6 2568,8 2568,8 2568,8 2568,8 

Основное 
мероприятие 2. 

Проведение 
мероприятий по 

обеспечению выплат 
денежного 

вознаграждения 
советникам директоров 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 
общественными 
объединениями в 

общеобразовательных 
организациях 

 
0
3
7
 

0
7
0
2
 

0
2
6
Ю

6
5
0
5
0
0
 

6
1
2

 

1953,0 390,6 390,6 390,6 390,6 390,6 



 
Приложение 5 

к муниципальной программе  
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 
 

 

План реализации мероприятий муниципальной программы,  
«Развитие образования Должанского района Орловской области» 

 

Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования» 

Основное мероприятие 1. 

Финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования в муници-
пальных общеобразовательных 
организациях, обеспечение 
дополнительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях – всего, в т.ч. Ф

и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 

а
д
м
и
н
и
ст
р
а
ц
и
и 

Д
о
л
ж
ан
ск
о
го

  
р
а
й
о
н
а,

 Д
О
У

 

2026 2030 Внедре-
ние сис-
темы 
экономи-
ческой и 
социаль-
ной моти-
вации 
труда 
работни-
ков 

66000,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 

– областной бюджет     66000,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Основное мероприятие 2. 

Обеспечение деятельности 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций – 
всего, в т.ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 Обеспе-
чение 
функци-
онирова-
ния 
организа-
ций 

41871,0 8363,0 8377,0 8377,0 8377,0 8377,0 

- муниципальный бюджет     41871,0 8363,0 8377,0 8377,0 8377,0 8377,0 

Основное мероприятие 3. 

Организация питания 
воспитанников – всего, 
в т.ч. 

-/
/-

//
- 

2026 2030 Сохране-
ние и 
укрепле-
ние 
здоровья 
детей 

3115,0 623,0 623,0 623,0 623,0 623,0 

- муниципальный бюджет     3115,0 623,0 623,0 623,0 623,0 623,0 

ИТОГО, в том числе: 110986,0 22186,0 22200,0 22200,0 22200,0 22200,0 

- областной бюджет 66000,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 13200,0 

- муниципальный бюджет 44986,0 8986,0 9000,0 9000,0 9000,0 9000,0 

Подпрограмма 2. «Развитие общего образования» 

Основное мероприятие 1. 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, обеспечение 
дополнительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях – всего, в т.ч. 

Ф
и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 

а
д
м
и
н
и
ст
р
а
ц
и
и
 Д
ол
ж
ан
ск
о
го

 р
а
й
о
н
а,

  

о
б
щ
е
об
р
а
зо
ва
те
л
ьн
ы
е 
уч
р
е
ж
д
е
н
и
я 

2026 2030 Внедре-
ние сис-
темы 
экономи-
ческой и 
социаль-
ной моти-
вации 
труда 
работни-
ков 

541261,0 108252,2 108252,
2 

108252,2 108252,2 108252,2 

- областной бюджет     541261,0 108252,2 
108252,

2 
108252,2 108252,2 108252,2 

Основное мероприятие 2. 

Обеспечение деятельности 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций - всего,  в  т.ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 Обеспе-
чение 
функци-
онирова-
ния 
организа-
ций 

169947,5 38823,9 32780,9 32780,9 32780,9 32780,9 

– муниципальный бюджет     169947,5 38823,9 32780,9 32780,9 32780,9 32780,9 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

в т.ч. 1). Ремонтные работы 
(спорт-городок полоса 
препятствий) в БОУ «Вышне-
Ольшанская сош» 

 

2026 2026  100,0 100,0 

    

2). Капитальный ремонт здания 
БОУ «Козьма-Демьяновская сош» 

 2027 2028  1811,3  1811,3    

Основное мероприятие  3. 

Ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное 
руководство – всего, в т.ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 Внедре-
ние сис-
темы 
экономи-
ческой и 
социаль-
ной моти-
вации 
труда 
работни-
ков 

83146,6 16665,0 16620,4 16620,4 16620,4 16620,4 

- федеральный бюджет     75776,5 15155,3 15155,3 15155,3 15155,3 15155,3 

- областной бюджет     7370,1 1509,7 1465,1 1465,1 1465,1 1465,1 

Основное мероприятие  4. 

Организация горячего питания 
детей – всего, в т.ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 Сохране-
ние и 
укрепле-
ние 
здоровья 
детей 

48614,3 9865,1 9687,3 9687,3 9687,3 9687,3 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

- федеральный бюджет     17374,5 3601,7 3443,2 3443,2 3443,2 3443,2 

– областной  бюджет     15930,1 3200,1 3182,5 3182,5 3182,5 3182,5 

– муниципальный  бюджет     15309,7 3063,3 3061,6 3061,6 3061,6 3061,6 

Мероприятие 4.1. 

Возмещение расходов бюджетов 
муниципальных образований на 
обеспечение питанием учащихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций – всего, в т.ч.: 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

– областной  бюджет     13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

Мероприятие 4.2. 

Софинансирование  расходов 
бюджетов муниципальных 
образований на обеспечение 
питанием учащихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций – всего, в т.ч.: 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

– муниципальный  бюджет     13999,5 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 2799,9 

Мероприятие 4.3. 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Организация бесплатного 
горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в муниципальных 
образовательных организациях – 
всего, в т. ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 19500,3 4042,3 3864,5 3864,5 3864,5 3864,5 

- федеральный бюджет     17374,5 3601,7 3443,2 3443,2 3443,2 3443,2 

– областной  бюджет     1930,6 400,2 382,6 382,6 382,6 382,6 

– муниципальный  бюджет     195,2 40,4 38,7 38,7 38,7 38,7 

Мероприятие 4.4. 

Обеспечение бесплатным 
дополнительным горячим 
питанием детей граждан, 
призванных на военную службу 
по мобилизации, обучающихся в 
1-11 классах, в т. ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 

665,0 133,0 133,0 133,0 133,0 133,0 

– муниципальный  бюджет     665,0 133,0 133,0 133,0 133,0 133,0 

Мероприятие 4.5. 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Обеспечение бесплатным 
питанием обучающихся, 
являющихся детьми-инвалидами 
и детьми с ограниченными 
возможностями здоровья, 
осваивающих адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы на дому, в том числе с 
применением электронного 
обучения и дистанционных 
технологий, в виде  
предоставления денежной 
компенсации на обеспечение 
бесплатным двухразовым 
питанием обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе детей-
инвалидов, осваивающих 
основные общеобразовательные 
программы на дому - всего, в т. ч.: 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 450,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 

– муниципальный  бюджет     450,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 

Основное мероприятие 5. 

Реализация мероприятий по 
модернизации школьных систем 
образования – всего, в т. ч.: 

–
//

–
//

–
 

2026 2027 Укреплен
ие мате-
риально-
техничес- 
кой базы 

58530,8 5608,2 52922,6    

- федеральный бюджет     39751,1 4795,0 34956,1    



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

– областной  бюджет     15853,2 532,8 15320,4    

– муниципальный  бюджет     2926,5 280,4 2646,1    

Основное мероприятие 6. 

Выплата педагогическим 
работникам муниципальных 
образовательных организаций 
компенсации за работу по 
подготовке и проведению 
государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам основного общего и 
среднего общего образования – 
всего, в т. ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 Внедре-
ние сис-
темы 
экономи-
ческой и 
социаль-
ной моти-
вации 
труда 
работни-
ков 

1588,0 317,6 317,6 317,6 317,6 317,6 

– областной  бюджет     1588,0 317,6 317,6 317,6 317,6 317,6 

ИТОГО, в том числе: 903088,2 179532,0 
220581,

0 
167658,4 167658,4 167658,4 

- федеральный бюджет 132902,1 23552,0 53554,6 18598,5 18598,5 18598,5 

- областной бюджет 582002,4 113812,4 128537,8 113217,4 113217,4 113217,4 

- муниципальный бюджет 188183,7 42167,6 38488,6 35842,5 35842,5 35842,5 

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования» 

Основное мероприятие 1. 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Обеспечение деятельности 
муниципальных организаций 
дополнительного образования – 
всего, в т.ч. 

Ф
и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 
о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 
а
д
м
ин
и
ст
р
а
ц
и
и
 

Д
о
л
ж
ан
ск
о
го

 р
а
й
о
н
а
, 

Б
У
Д
О

 

2026 2030 Обеспе-
чение 
функци-
онирова-
ния 
организа-
ций 

16468,4 3294,0 3293,6 3293,6 3293,6 3293,6 

– муниципальный  бюджет     16468,4 3294,0 3293,6 3293,6 3293,6 3293,6 

в т.ч. 1). Реорганизация БУДО 
«ДЮСШ» путем присоединения к 
БОУ «Должанская сош» 

    
50,0 50,0 

    

Основное мероприятие 2. 

Обеспечение функционирования 
системы персонифицированного 
финансирования 
дополнительного образования 
детей, всего, в т. ч. 

–
//

–
//

–
 

2026 2030 -//-//- 23531,6 4706,0 4706,4 4706,4 4706,4 4706,4 

– муниципальный  бюджет     23531,6 4706,0 4706,4 4706,4 4706,4 4706,4 

ИТОГО, в том числе: 40000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 

- муниципальный бюджет 40000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 

Подпрограмма 4. «Государственная поддержка талантливой молодежи» 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Основное мероприятие  

Государственная поддержка 
талантливой молодежи – всего, в 
т.ч. 

Ф
и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 
о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 
а
д
м
ин
и
ст
р
а
ц
и
и
 

Д
о
л
ж
ан
ск
о
го

 р
а
й
о
н
а 

2026 2030 Развитие 
и стиму-
лиро-
вание 
творчес-
кой дея-
тельности 
обучаю-
щихся 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

– муниципальный  бюджет     500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

ИТОГО, в том числе: 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- муниципальный бюджет 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма 5. «Оздоровление детей в летний период» 

Основное мероприятие  



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Оздоровление детей в летний 
период – всего, в т.ч. 

Ф
и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 
о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 

а
д
м
и
н
и
ст
р
а
ц
и
и 

Д
о
л
ж
ан
ск
о
го

 р
а
й
о
н
а
, 
О
О

 2026 2030 Сохране-
ние и 
укреплен
ие 
здоровья 
детей 

4500,0 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 

- муниципальный бюджет     4500,0 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 

ИТОГО, в том числе: 4500,0 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 

- муниципальный бюджет-- 4500,0   900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 

Подпрограмма 6. «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

Основное мероприятие 1. 

Проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности 
советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями в 
общеобразовательных 
организациях – всего, в т. ч. 

Ф
и
н
а
н
со
вы
й 
о
тд
ел

, 
о
тд
е
л

 о
б
р
а
зо
ва
н
и
я 

а
д
м
и
н
и
ст
р
а
ц
и
и 

Д
о
л
ж
ан
ск
о
го

 р
а
й
о
н
а
, 

О
О

 

2026 2030 Внедре-
ние сис-
темы 
экономи-
ческой и 
социаль-
ной моти-
вации 
труда 
работни-
ков 

11536,8 1261,6 2568,8 2568,8 2568,8 2568,8 



Наименование основного 
мероприятия программы, 
подпрограммы, источники 

финансирования 

И
сп
о
л
н
и
те
л
ь 

м
е
р
о
пр
и
ят
и
я 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Ожидае-
мый 

непосред-
ственный 
результат 

Объемы 
финан-
сирова-
ния, всего 
(тыс. руб.) 

В т.ч. по годам реализации 

начала 
реали-
зации 

оконча-
ния 

реали-
зации 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

- федеральный бюджет     11318,6 1249,0 2517,4 2517,4 2517,4 2517,4 

– областной  бюджет     218,2 12,6 51,4 51,4 51,4 51,4 

Основное мероприятие 2. 

Проведение мероприятий по 
обеспечению выплат денежного 
вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
в общеобразовательных 
организациях – всего, в т. ч. –

//
–

//
–
 

2026 2030 –//–//– 1953,0 390,6 390,6 390,6 390,6 390,6 

- федеральный бюджет     1953,0 390,6 390,6 390,6 390,6 390,6 

ИТОГО, в том числе:     13489,8 1652,2 2959,4 2959,4 2959,4 2959,4 

- федеральный бюджет     13271,6 1639,6 2908,0 2908,0 2908,0 2908,0 

- областной бюджет     218,2 12,6 51,4 51,4 51,4 51,4 

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ, в том числе: 1072564,0 212370,2 254740,4 201817,8 201817,8 201817,8 

- федеральный бюджет 146173,7 25191,6 56462,6 21506,5 21506,5 21506,5 

- областной бюджет 648220,6 127025,0 141789,2 126468,8 126468,8 126468,8 

- муниципальный бюджет 278169,7 60153,6 56488,6 53842,5 53842,5 53842,5 

 
 
 
 



 


