
       Приложение 1 
к постановлению администрации 

Должанского района 
от  _15.06.2021_ № _343 

 
 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Развитие образования  Должанского района  

Орловской области на 2021-2025 годы» 
                                                

Наименование                
муниципальной программы   

Муниципальная программа «Развитие образования 
Должанского района на 2021-2025 годы» ( далее – 
Программа) 

Ответственный исполнитель  
программы                   

Отдел образования, молодежной политики, 
физической культуры и спорта администрации 
Должанского района 

Соисполнители программы     1. Финансовый отдел администрации Должанского 
района   
2. Образовательные организации района                                                                  

Перечень подпрограмм        
(основных мероприятий       
муниципальной программы)  

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного 
образования» 
Подпрограмма 2. «Развитие общего образования» 
Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного  
образования» 
Подпрограмма 4. «Государственная поддержка 
талантливой молодежи» 
Подпрограмма 5. «Оздоровление детей в летний 
период» 

Цели муниципальной        
программы                   

Создание условий для обеспечения доступности 
качественного образования  и  инновационных 
механизмов развития системы образования 
муниципального образования Должанский  район 
Орловской области  как основы формирования 
человеческого потенциала и социального 
обновления района 

Задачи муниципальной       
программы                   

1. Повышение экономической эффективности 
образования;                              
2. Приведение материально-технической базы 
образовательных организаций в соответствие с 
современными требованиями;                
3. Приведение технического состояния зданий 
образовательных организаций в соответствие с 
требованиями безопасности; 
4. Развитие кадрового ресурса системы 
образования. Создание механизмов мотивации к 
повышению качества работы,  непрерывного 
профессионального и творческого роста педагогов;  
5. Создание нормативно-правовых и  
организационных условий осуществления 
государственной политики в сфере образования; 
6. Обеспечение условий для полноценного 
питания обучающихся и воспитанников; 
7. Создание условий для занятий физической 



культурой и спортом: 
8. Сохранение и укрепление психологического и 
физического здоровья обучающихся и 
воспитанников;  
9. Оказание психологической помощи участникам 
образовательного процесса; 
10. Совершенствование системы финансирования 
муниципальных организаций, подведомственных 
отделу образования Должанского района, на 
основе муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг; 
11. Создание в системе образования района 
равных возможностей для получения доступного и 
современного качественного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего 
общего, дополнительного образования для всех 
категорий граждан школьного возраста и 
позитивной социализации детей;  
12. Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования 
второго поколения, включающих основные 
требования к результатам общего образования и 
условиям осуществления образовательной 
деятельности; 
13. Обеспечение социально-правовой защиты 
обучающихся и воспитанников, профилактика 
безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних; 
14. Совершенствование муниципальной системы  
выявления, сопровождения и поддержки 
одаренных детей и талантливой молодежи; 
15. Внедрение новых образовательных технологий 
и принципов организации образовательного 
процесса, в том числе с использованием 
современных информационных и 
коммуникационных технологий; 
16. Обеспечение всестороннего удовлетворения 
образовательных потребностей детей и 
подростков через предоставление 
дополнительных образовательных услуг; 
17. Создание условий для формирования кадровой 
инфраструктуры, готовой к активному освоению 
современных образовательных технологий; 
18. Обеспечение безопасных условий 
функционирования образовательных организаций, 
оснащение учебных помещений в объеме, 
позволяющем реализацию государственных 
образовательных стандартов; 
19. Организация отдыха детей в каникулярное 
время; 
20. Обеспечение образовательных организаций 
услугами по ведению бухгалтерского учета; 
21. Обеспечение подвоза обучающихся; 



22. Создание условий для инклюзивного 
образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов.     
 

Целевые индикаторы и        
показатели муниципальной   
программы                   

1. Охват детей дошкольного возраста различными 
формами дошкольного образования. 
2. Удельный вес дошкольных образовательных 
организаций, реализующих современные 
образовательные программы и технологии 
дошкольного образования, обеспечивающие 
раннее развитие детей и инклюзивное 
образование дошкольников с ограниченными 
возможностями. 
3. Охват детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 
лет общим образованием. 
4. Доля обучающихся, принимающих участие во 
Всероссийских олимпиадах и иных 
интеллектуальных и творческих конкурсах от 
общей численности обучающихся; 
5. Удельный вес численности обучающихся по 
новым федеральным государственным 
образовательным стандартам в общей 
численности обучающихся. 
6. Доля выпускников общеобразовательных 
организаций, не сдавших единый государственный 
экзамен, в общей численности выпускников 
общеобразовательных организаций. 
7. Охват горячим питанием обучающихся и 
воспитанников. 
9. Доля детей, отдохнувших в летних лагерях 
10. Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций занимающихся в организациях 
дополнительного образования. 
10. Доля образовательных организаций, в которых 
проведен капитальный и текущий ремонт.   
11. Доля образовательных организаций, 
материально-техническая база которых 
соответствует современным требованиям 
12. Доля организаций, оснащенных в соответствии 
с требованиями СанПин. 
13. Доля организаций создавших и содержащих 
сайт. 
14. Удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших обучение по программам 
переподготовки и повышения квалификации, в 
общей численности педагогических работников. 

Этапы и сроки реализации    
муниципальной программы   

Программа реализуется в один этап с 2021 по 2025 
годы 



Объемы и источники 
финансирования   
муниципальной программы   

Финансирование программы осуществляется за 
счет средств федерального, областного и 
муниципального бюджета.  
Общий объем финансирования программы (тыс. 
рублей) – 551 648,8 ,  
в том числе по годам: 
2021 год – 134 076,0 
2022 год – 107 052,4 
2023 год -  103 506,8 
2024 год -  103 506,8 
2025 год -  103 506,8 
Финансирование за счет средств федерального 
бюджета – 30 172,0 ,  
в том числе по годам: 
2021 год –   12 822,2 
2022 год -    4 347,2 
2023 год -    4 334,2 
2024 год –   4 334,2 
2025 год -    4 334,2 
Финансирование за счет средств областного 
бюджета – 346 123,1 , 
в том числе по годам: 
2021 год –  69 778,1 
2022 год –  70 384,2 
2023 год -   68 653,6 
2024 год -   68 653,6 
2025 год -   68 653,6 
Финансирование за счет средств муниципального 
бюджета – 175 353,7 , 
в том числе по годам: 
2021 год –   51 475,7 
2022 год –   32 321,0 
2023 год -    30 519,0 
2024 год -    30 519,0 
2025 год -    30 519,0 

Ежегодный объем ассигнований из муниципального бюджета на реализацию 
Программы подлежит уточнению при разработке бюджета муниципального 
образования на соответствующий финансовый год и плановый период.  
Объем средств муниципального бюджета на финансирование Программы 
утверждается решением Должанского районного Совета народных депутатов на 
очередной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые результаты        
реализации муниципальной   
программы                   

Реализация мероприятий Программы по 
предварительным оценкам позволит к 2025 году 
достичь следующих результатов:  
1.  Увеличить долю общеобразовательных 
организаций, качество образования в которых 
свыше 60% в общем количестве образовательных 
организациях (до 75%)                         
2. Увеличить долю образовательных организаций, 
материально-техническая база которых 
соответствует современным требованиям (до 
100%) 
3. Увеличить долю образовательных организаций, 



в которых созданы условия для инклюзивного 
образования детей с ограниченными 
возможностями и детей-инвалидов (до 40%) 
4. Уменьшить долю образовательных организаций, 
здания которых требуют капитального или 
текущего ремонта (до 10%) 
5. Увеличить долю педагогических работников, 
принявших участие в творческих конкурсах 
педагогического мастерства (до 100%) 
6. Увеличить отношение количества обучающихся 
общеобразовательных организаций, перешедших 
на федеральные государственные 
образовательные стандарты к общему количеству 
обучающихся (до 100%);                 
7. Увеличить    долю выпускников 
общеобразовательных организаций, получивших 
аттестат о среднем общем образовании (до 100%)                       
8. Увеличить долю выпускников 
общеобразовательных организаций, сдавших 
единый государственный экзамен по русскому 
языку и математике, в общей численности 
выпускников общеобразовательных организаций, 
сдавших единый государственный экзамен по 
данным предметам (до 100%) 
9. Увеличить долю общеобразовательных 
организаций, в которых созданы условия для 
занятий физической культурой и спортом (до 90%)  
10. Увеличить количество обучающихся, занявших 
призовые места   в предметных олимпиадах 
различных  уровней (до 45%);                                            
11. Увеличить долю обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием от общего 
количества обучающихся (до 85%) 
12. Обеспечить  выплату ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных 
организаций  (до 100 %)                                          



  
                                                                    



 


