Результаты контрольного мероприятия
	Наименование объекта контрольного
мероприятия
	Бюджетное общеобразовательное учреждение Должанского района «Егорьевская основная общеобразовательная школа»

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, контроля в сфере закупок на 2024 год, утвержденного распоряжением администрации Должанского района Орловской области от 28.12.2023 года № 594-р «Об утверждении плана контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, контроля в сфере закупок на 2024 год»

	Распоряжение о проведении контрольного мероприятия
	Распоряжение администрации Должанского района от 17.10.2024 года № 387-р «О проведении контрольного мероприятия по внутреннему муниципальному финансовому контролю»

	Проверенный период
	01.01.2022-31.12.2023

	Сроки проведения контрольного мероприятия
	21.10.2024 – 05.11.2024



	В результате контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения: 

     В нарушение статьи 129 Трудового кодекса, Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Должанского района от 04.10.2019 года № 663 учреждение неправомерно начислило выплаты компенсационного характера за использование и износ (амортизацию) личного транспорта, а также расходы, связанные с его использованием учителям на основании приказа директора от 03.02.2022 г. № 3. Переплата составила 32 420,91 руб.
     Штатное расписание от 01.09.2022 года, подписанное директором и главным бухгалтером, не соответствует приказу директора от 1 сентября 2022 года № 49 «Об утверждении штатного расписания», утвердившему 5,0 штатных единиц и фонд оплаты труда 76 395,00 руб. Так как в штатном расписании увеличено количество штатных единиц на 0,5 по профессии рабочий кухни с заработной платой в месяц 7 639,50 руб. Итоговые количество штатных единиц и фонд оплаты труда в штатном расписании исчислены без данных по указанной профессии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

     Количество штатных единиц 5,0 с месячным фондом оплаты труда в сумме 89 331,00 руб., утверждённых в приказе от 09.01.2023 г. № 1, в связи с увеличением минимального размера оплаты труда до 16 242,00 руб.  с 01.01.2023, не соответствует фактическому количеству штатных единиц в штатном расписании - 5,5.    

     В нарушение статьи 57 Трудового кодекса в трудовом договоре от 06.05.2022 года № 35 с Афончиковой Марией Васильевной не указан режим рабочего времени и времени отдыха. 
     В нарушение статьи 68 Трудового кодекса содержание приказа работодателя от 01.09.2022 года № 46 о приёме на работу Малыхиной И.В. учителем начальных классов не соответствует условиям заключенного трудового договора – не указан должностной оклад. А также в приказах от 06.05.2022 года № 21 о приёме на работу Афончиковой М. В. на должность уборщицы служебных и производственных помещений на 0,5 ст. и от 01.09.2022 года № 50 о назначении на должность рабочей кухни на 0,5 ставки по совместительству Соловьёвой Д.С. не указан размер заработной платы.   

     В нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса учителю Малыхиной И.В., в соответствии с приказом от 27.07.2023 года № 35 «О возложении обязанностей», поручено в период с 01.08.2023 г. по 28.08.2023 г. в порядке совмещения выполнение дополнительной работы по профессии сторож при несовпадении установленной продолжительности рабочего дня по должности, определенной её трудовым договором, и дополнительной работы по профессии сторож. 

     В нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса сторожу Малыхину О.Ф. поручена в порядке совмещения профессий работа сторожем, согласно приказу от 08.02.2022года № 7, с 08.02.2022 года по 16.02.2022 года в связи с временной нетрудоспособностью сторожа Коробкова И.Н., так как не является дополнительной работой по другой профессии.  

     В нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса работодатель не получил письменное согласие Малыхиной И.В. на совмещение должности директора, не заключил дополнительное соглашение с работником о совмещении должностей. Совмещение должности директора поручено с 04.02.2022 г. по 10.02.2022 г. на период болезни Коробковой О.В. на основании приказа от 03.02.2022 г. № 5 «О совмещении должностей». 

     В нарушение приказа Минфина от 30 марта 2015 года № 52н при передаче в эксплуатацию объектов основных средств стоимостью до 10 000 рублей включительно за единицу в общей сумме 206 103,78 руб. не оформлены                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210). 



Реализация результатов проведения контрольного мероприятия:

	1.
	Главе Должанского района направлена информация о результатах контрольного мероприятия.

	2.
	Объекту контроля направлено Представление.


